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I. INTRODUCCIÓN 

Autoridad Vasca de la Competencia 

(1)      La Autoridad Vasca de la Competencia (LEA/AVC) es un organismo autónomo de carácter administrativo, 

adscrito al departamento del Gobierno Vasco competente en materia de política económica y defensa de 

la competencia. 

(2)      Tiene personalidad jurídica propia, y capacidad de obrar para ejercer sus funciones con objetividad, 

sometimiento al ordenamiento jurídico y plena independencia de las administraciones públicas y de los 

agentes económicos, para el cumplimiento de sus fines [Ley 1/2012, de 2 de febrero (LAVC)]. 

(3)      Es muy necesaria la consolidación de una cultura de competencia en Euskadi, no solo por los beneficios 

para las personas consumidoras y usuarias, o para el propio mercado, sino para la legitimidad de las 

actuaciones de LEA/AVC. 

Esto implica que los valores de LEA/AVC y los beneficios de su actuación sean comprendidos por la 

sociedad vasca, llegando así a una mayor eficiencia en sus actuaciones y contribuyendo de manera notable 

a una economía más sólida y sostenible. 

Presidenta de LEA/AVC 

(4)      Preside el Consejo Vasco de la Competencia (CVC), ejerce las funciones de dirección y representación de 

LEA/AVC, dirige y coordina sus órganos, convoca y preside el CVC —fijando el orden del día y la 

distribución de asuntos—, autoriza y ordena gastos y pagos, rinde cuentas sobre la actuación de LEA/AVC 

y firma convenios.  

(5)      En resumen, lidera la política de competencia en Euskadi, asegurando el funcionamiento interno de 

LEA/AVC, velando por el cumplimiento de la normativa para proteger la libre competencia. 

Consejo Vasco de la Competencia 

(6)      Es el órgano colegiado de decisión en relación con las funciones resolutorias, consultivas, de promoción y 

de defensa de la competencia. 

(7)      Las personas vocales del CVC participan en la toma de decisiones, asisten a las sesiones del CVC y 

participan en sus debates, redactan propuestas, impulsan las acciones para fomentar una competencia 

efectiva en los mercados vascos. 

(8)      La Secretaría del CVC le asesora en Derecho e informa de la legalidad de los asuntos, prestando los 

servicios comunes y de apoyo a los demás órganos de LEA/AVC, elabora el proyecto de presupuestos, 

asesora jurídicamente a LEA/AVC, realiza la gestión económica y, entre otras funciones, gestiona el 

Registro General de LEA/AVC. 

https://www.boe.es/eli/es-pv/l/2012/02/02/1/con
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Directora de Investigación 

(9)      Lidera la planificación, ejecución y coordinación de las actividades de investigación, dirige los equipos, 

supervisa los proyectos y el control de las actividades y evalúa la consecución de los objetivos. 

Plan Estratégico 2024-2028 

(10)      El artículo 10 de la LAVC señala que será función del Consejo Vasco de la Competencia aprobar el 

programa anual y los planes anuales y bianuales de actuación en los que se definan sus objetivos y 

prioridades. 

(11)      El 24 enero de 2024 se aprobó el Plan Estratégico para el período 2024-2028, en el que se actualizó la 

Visión y Misión de LEA/AVC y se desplegaron 4 Objetivos y 17 Líneas Estratégicas para el período. 

(12)      La política de competencia en Euskadi debe seguir potenciando todos los mecanismos necesarios para 

garantizar una competencia efectiva en los mercados, que beneficie a las personas consumidoras vascas, 

y que permita que éstas tengan acceso a todos los productos, en igualdad de condiciones. 

(13)      En la medida en que la defensa de la competencia es un acompañamiento de otras políticas —que 

contribuyen al desarrollo económico—, la actuación que LEA/AVC realiza supone una importante 

contribución al crecimiento económico y al empleo. 

Plan de Acción 2026 

(14)      Dentro del marco descrito, el presente documento recoge el Plan de Acción para el ejercicio 2026, 

alineado con el Plan Estratégico, y en coherencia con el Presupuesto aprobado para LEA/AVC en los 

Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para 2026. 

(15)      Si bien algunas actuaciones se encuentran detalladas (guías o estudios, jornadas, por ejemplo), en otros 

casos la materialización de esas actuaciones dependerá de las peticiones o acciones efectuadas por 

agentes externos (solicitud de informe normativo por administraciones públicas, consultas recibidas, etc.), 

por lo que su efectiva realización dependerá de circunstancias ajenas a LEA/AVC; no obstante, a la vista 

de la experiencia acumulada, se ha establecido una cuantificación estimada.  

Así mismo, durante el ejercicio, el CVC podría considerar adecuado la realización de actuaciones 

adicionales a las incluidas en el presente plan. 

(16)      Los recursos de LEA/AVC son escasos y los objetivos que planteamos en este Plan de Acción 2026 son 

ciertamente ambiciosos, avanzando en la autonomía de la gestión y siendo el capital humano su principal 

activo. 

https://www.competencia.euskadi.eus/contenidos/informacion/avc_planes_estrategicos/es_def/2024-01-24-AVC-PLAN-ESTRATEGICO-2024-2028.pdf
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/12/2505538a.pdf
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II. ACTUACIONES 2026 

OBJETIVO 1 – Promoción de la competencia 

(17)      LEA/AVC, ante la certeza de que la cultura de la competencia no está suficientemente extendida en 

nuestra sociedad y mercados, desea fortalecer el ejercicio de sus funciones de promoción (competition 

advocacy), mediante diversos mecanismos no sancionadores y colaboraciones con agentes prescriptores. 

(18)      LEA/AVC juega un papel especial en la economía al garantizar que los mercados funcionan tanto en 

beneficio de las personas como de las empresas. El correcto funcionamiento de los mercados permite que 

las empresas compitan entre sí y, además, que las personas consumidoras y usuarias no se vean 

perjudicadas por las consecuencias de las prácticas anticompetitivas. 

(19)      Dada la amplitud de mercados y ámbitos a alcanzar en la labor de promoción, se plantea la necesidad de 

profundizar en el conocimiento de los mercados, en la vigilancia normativa y en la actuación como órgano 

consultivo, además de activar proactivamente diferentes acciones y canales de promoción. 

(20)      Por lo que respecta a las Universidades y Centros de Formación Superior, estos tienen una posición 

privilegiada para construir a medio y largo plazo una verdadera cultura de la competencia, no solo 

formando profesionales del futuro dedicados a las áreas de actividad de LEA/AVC, sino también al 

empresariado y a las personas consumidoras. 

(21)      LEA/AVC continuará apoyando la labor académica y divulgativa mediante la impartición de clases, 

conferencias, seminarios y cursos. 

(22)      Este objetivo se despliega en 10 actuaciones, cuyo detalle se describe en las páginas siguientes. 

ACTUACIÓN 1.1. Elaboración de estudios, trabajos de investigación e informes generales sobre sectores 

prioritarios 

— Elaborar un estudio sobre viviendas para uso turístico, regulación y competencia. 

— Elaborar un estudio sobre la competencia y los vertederos de residuos no peligrosos en Euskadi.  

ACTUACIÓN 1.2. Elaboración de informes sobre la actuación del sector público 

— Atender, de manera particular, a la observancia de los principios de buena regulación económica: 

necesidad, proporcionalidad y no discriminación. 

— Emitir informes sobre planes de ordenación urbana y sobre ordenanzas municipales, entre otros. 

— Seguir colaborando en el proyecto Municipios y competencia. 

ACTUACIÓN 1.3. Elaboración de informes sobre ayudas públicas 

— Elaborar el informe anual sobre Ayudas Públicas en la CAE —en 2026 será el sexto—, cuyo objetivo es 

contribuir al mejor conocimiento de su marco regulatorio, realizar un análisis estadístico de las ayudas 

concedidas y efectuar una comparación con España y los Estados miembros. 
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— Ejercer de órgano consultivo y emitir informes sobre bases reguladoras de convocatorias de ayudas, 

emitiendo las recomendaciones que procedan para salvaguardar los principios de neutralidad competitiva 

y los de buena regulación económica. 

ACTUACIÓN 1.4. Elaboración de guías prácticas dirigidas tanto al sector público como al privado 

— Elaborar el documento Guía sobre contratación y competencia, que incluya los aspectos que deben ser 

tenidos en cuenta por los agentes implicados en la compra pública durante la tramitación y ejecución de 

los contratos: la salvaguarda de la libre competencia debe ser tenida en cuenta en todas las fases de la 

contratación. 

— Elaborar el documento Guía sobre autorización de ocupación de espacio público a entidades sin ánimo de 

lucro. 

ACTUACIÓN 1.5. Programación de actividades de difusión 

— Celebrar una jornada sobre competencia. 

— Continuar con la labor de promoción de la libre competencia en el ámbito de la contratación pública; para 

ello, impartir formación en dicha materia a las Diputaciones Forales y a Ayuntamientos. 

— Impulsar la reclamación judicial de daños ocasionados a las administraciones públicas por conductas 

anticompetitivas. 

— Impartir charlas sobre competencia en los centros escolares. 

ACTUACIÓN 1.6. Colaboración con Universidades 

— Mantener las líneas de colaboración con UPV/EHU y con la Universidad de Deusto lo que permite que 

alumnado de dichos centros puedan realizar prácticas de formación en LEA/AVC. Durante 2026 está previsto 

que dos alumnas/os realicen prácticas en LEA/AVC.  

— Colaborar con UIK - Fundación cursos de verano EHU.  

— Colaborar con la UPV/EHU para la puesta en marcha de un Título propio “Diploma de experta/o en 

Derecho de la Competencia”, que se impartirá en la UPV/EHU. 

ACTUACIÓN 1.7. Seguimiento normativo para prevenir y adecuar la normativa elaborada por Gobierno 

Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamientos 

— Actuar de manera proactiva en la labor de promoción de la competencia en la elaboración de disposiciones 

normativas mediante la emisión de informes sustentados en los principios de buena regulación económica. 

En aquellos supuestos en los que se detecten barreras al acceso o trabas para el ejercicio de una actividad 

económica, se formularán recomendaciones para su remoción. 

ACTUACIÓN 1.8. Uso de la herramienta de impugnación de normas anticompetitivas en favor del interés 

general 

— Impugnar ante la jurisdicción contencioso-administrativa los actos sujetos a derecho administrativo y las 

disposiciones generales de rango inferior a la Ley. LEA/AVC está legitimada para su impugnación; el empleo 

de dicho instrumento dependerá de si las administraciones desoyen las recomendaciones referidas a la 

eliminación de los obstáculos a la competencia introducidos vía normativa.  
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ACTUACIÓN 1.9. Función consultiva de LEA/AVC 

— Continuar en su labor de promoción atendiendo cualquier consulta que reciba referida a la materia de libre 

competencia. A este respecto, LEA/AVC tiene habilitados diversos canales para facilitar la recepción de 

dichas consultas. 

ACTUACIÓN 1.10. Convocatorias de ayudas 

— Convocar las siguientes ayudas:  

(1)  Convocatoria de la beca de formación en LEA/AVC. 

(2)  Convocatoria del Premio trabajo fin de estudios en materia de competencia. 

(3)  Convocatoria para la elaboración de un programa de compliance en materia de competencia. 

OBJETIVO 2 – Actividad institucional y transparencia 

(23)      LEA/AVC, para realizar correctamente su labor de Promoción, mantendrá una relación constante y fluida 

con los agentes económicos y sociales de su entorno: administración pública, empresas, universidades, 

colegios profesionales, y personas consumidoras y usuarias. Para ello, mantendrá reuniones, participará 

en redes de cooperación, suscribirá instrumentos colaborativos con las entidades comprendidas en sus 

Grupos de Interés y participará en foros, jornadas y congresos (tanto regionales y estatales, como 

internacionales). 

(24)      Asimismo, en el ámbito de la Defensa de la competencia, LEA/AVC se coordinará con la CNMC y con el 

resto de las autoridades de competencia autonómicas. 

(25)      LEA/AVC ha reforzado en los últimos años su compromiso con la transparencia mediante la publicación 

sistemática de información tanto económico-presupuestaria, como de la actividad concreta en materia 

de competencia. Asimismo, va a continuar ampliando las medidas para facilitar el acceso a la información 

pública y fortalecer la cultura del buen gobierno, impulsando así una administración más accesible, 

responsable y cercana a la ciudadanía. 

(26)      En su Plan de Comunicación —obligado como instrumento de diálogo—, se muestra la actividad de 

LEA/AVC en favor del bienestar de las personas consumidoras, con una política de comunicación proactiva 

y dinámica.  

Además, se desarrolla la estrategia de LEA/AVC en medios de comunicación y en redes sociales, así como 

con relación a la publicación de informes, memorias y planes estratégicos; al lanzamiento de campañas 

informativas; y a la creación de contenidos, procurando mantener una comunicación fluida con medios 

de comunicación especializados. 

En definitiva, se busca hacer de LEA/AVC una entidad segura, accesible, visible y educativa. 

(27)      Este objetivo se despliega en 4 actuaciones, cuyo detalle se describe en las páginas siguientes. 

ACTUACIÓN 2.1. Impulso de las relaciones institucionales  

— Suscribir un convenio de colaboración con el Consejo Económico y Social Vasco (CES/EGAB). 
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— Realizar actuaciones en el marco del cauce colaborativo establecido con Kontsumobide – Instituto Vasco de 

Consumo, en particular para compartir sinergias con relación a sus respectivos fines.  

— Establecer cauces colaborativos estables con los departamentos del Gobierno Vasco y con las Diputaciones 

Forales, en particular para la promoción de la competencia. 

— Establecer un cauce colaborativo estable con instituciones con competencias en materia de contratación 

pública: Órgano Administrativo de Recursos Contractuales (OARC), Oficina Independiente de Regulación y 

Supervisión de la Contratación (OIReScon), en particular para la promoción de la competencia en la gestión 

de la contratación pública. 

— Establecer un cauce colaborativo estable con el Ararteko, en particular para compartir sinergias con relación 

a sus respectivos fines. 

— Establecer un cauce colaborativo estable con los canales de información implantados con motivo de la Ley 

2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones 

normativas y de lucha contra la corrupción (whistleblowers) y, en particular, con el Sistema interno de 

información de infracciones normativas y de protección de las personas informantes en el marco del sector 

público de la Comunidad Autónoma de Euskadi (BIS, por sus siglas en euskera), en particular para compartir 

sinergias con relación a sus respectivos fines. 

— Establecer un cauce colaborativo estable con la Asociación de Municipios Vascos – EUDEL, en particular 

para compartir sinergias con relación a sus respectivos fines. 

— Establecer un cauce colaborativo estable con la Asociación Española de Normalización – UNE, en particular 

para compartir sinergias con relación a sus respectivos fines. 

ACTUACIÓN 2.2. Colaboración y coordinación en la Red de Autoridades de Competencia 

— Participar en el Consejo de Defensa de la Competencia, que es el órgano de colaboración, coordinación e 

información recíproca entre el Estado y las Comunidades Autónomas. 

— Participar en los Grupos de Trabajo de la Red de Autoridades de Competencia: Grupo de Trabajo de 

Consejos, Grupo de Trabajo de Promoción, Grupo de Trabajo de órganos de instrucción, que se reúnen de 

manera periódica a lo largo del año. 

ACTUACIÓN 2.3. Participación en foros especializados 

— Participar en foros específicos donde se traten materias que resulten de interés para la labor que LEA/AVC 

tiene encomendada, sean específicamente de competencia, o sean de aquellas otras materias que le 

resulten necesarias para la mejor realización de sus funciones (Conferencia anual Women@Competition, 

OCDE o el Foro OIReScon). 

ACTUACIÓN 2.4. Avance en transparencia y accesibilidad 

— Aumentar y difundir los canales de contacto de LEA/AVC, implementando medidas para garantizar que la 

entidad sea accesible para el público en general (infocompetencia@euskadi.eus, sede electrónica, 

teléfono). 

— Adoptar medidas para incrementar la difusión de la actuación de LEA/AVC, así como para facilitar la 

suscripción a las listas de difusión de LEA/AVC (página web, LinkedIn). 

— Participar en iniciativas para favorecer la implantación de lenguaje claro. 

— Realizar consultas públicas para fomentar la integración de la sociedad en las iniciativas de LEA/AVC, así 

como para posibilitar la participación activa de las personas y entidades interesadas. 

https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/20/2/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2023/02/20/2/con
https://bis.gardena.euskadi.eus/inicio/
mailto:infocompetencia@euskadi.eus
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OBJETIVO 3 – Defensa de la competencia 

(28)      En ejercicio de la función de defensa de la competencia, LEA/AVC puede requerir información, 

inspeccionar empresas, imponer sanciones tanto a personas directivas como a empresas, e, incluso, 

imponer prohibiciones de contratar con el sector público.  

(29)      El procedimiento sancionador administrativo especial que lo regula se encuentra en la Ley 15/2007, de 3 

de julio, de Defensa de la Competencia, y en su reglamento de desarrollo. 

(30)      Este objetivo se despliega en 3 actuaciones, cuyo detalle se describe en las páginas siguientes. 

ACTUACIÓN 3.1. Impulso de procedimientos administrativos sancionadores 

— Investigar las conductas que puedan resultar contrarias a la normativa en materia de defensa de la 

competencia, para lo cual se podrán realizar diligencias previas e informaciones reservadas, incluso con 

investigación domiciliaria de las empresas implicadas, con el fin de determinar con carácter preliminar si 

concurren las circunstancias que justifiquen la incoación del expediente sancionador. 

— Incoar, por parte de la DI, a iniciativa propia, del CVC o por denuncia, expedientes sancionadores, cuando 

considere que hay indicios de infracción. 

— Instruir, por parte de la DI, los expedientes incoados. 

— Adoptar, por parte del CVC, las resoluciones que procedan. 

— Vigilar la ejecución del cumplimiento de las resoluciones, adoptando las medidas que, en caso de 

incumplimiento, procedan. 

ACTUACIÓN 3.2. Refuerzo de los medios propios para la detección de prácticas anticompetitivas 

— Desarrollar el panel de mando basado en los datos públicos de la Plataforma de Contratación en Euskadi 

para reforzar las capacidades de detección temprana de posibles prácticas colusorias en la contratación 

pública. 

— Continuar formando en defensa de la competencia a la persona responsable del área informática de 

LEA/AVC para la futura creación de una unidad de inteligencia económica encargada del análisis prospectivo 

y la detección de las conductas de los operadores en los mercados de la CAE, específicamente en el ámbito 

de la contratación pública. 

ACTUACIÓN 3.3. Promoción del programa de clemencia 

— Fomentar activamente la presentación de solicitudes de clemencia mediante acciones de publicitación de 

la recientemente actualizada Guía de clemencia de LEA/AVC. 

OBJETIVO 4 – Lograr la excelencia operativa 

(31)      LEA/AVC aspira a desarrollar un modelo de gestión avanzada e innovadora que permita optimizar la 

operativa diaria, y perfeccionar los procesos y herramientas disponibles. Al mismo tiempo, LEA/AVC 

apuesta por un modelo de organización basado en el conocimiento y especialización de su equipo de 

profesionales. 

https://www.boe.es/eli/es/l/2007/07/03/15/con
https://www.boe.es/eli/es/l/2007/07/03/15/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2008/02/22/261/con
https://www.competencia.euskadi.eus/contenidos/informacion/avc_clemencia/es_def/adjuntos/programa-de-clemencia.pdf
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(32)      Además, LEA/AVC se encuentra en un momento en que, con motivo de la jubilación de parte de su 

personal, se va a producir un importante relevo generacional.  

A este respecto, el Gobierno Vasco, en el marco del Plan Integral EKI, ha puesto en marcha una 

herramienta para la transmisión del conocimiento que posibilita almacenar el trabajo y el conocimiento 

del personal, para su posterior trasvase a las nuevas generaciones de manera ordenada. Se busca 

fortalecer los servicios públicos y construir la Administración del futuro, en respuesta a la nueva era del 

empleo público en Euskadi. 

(33)      Siendo LEA/AVC una institución con distintas unidades de supervisión, análisis de la regulación e 

instrucción, llevamos a cabo una labor de observación de los mercados desde perspectivas muy distintas, 

pero complementarias. Así, trabajamos reforzando los puentes para que el conocimiento y la experiencia 

sean permeables entre las distintas unidades, exportando los procesos de éxito de un área a otra, o 

generando otros nuevos en la confluencia de las distintas áreas. 

(34)      Este objetivo se despliega en 4 actuaciones, cuyo detalle se describe en las páginas siguientes. 

ACTUACIÓN 4.1. Integración del uso de las herramientas de IA en los procesos de gestión de LEA/AVC 

— En el ámbito de la Dirección de Investigación, integrar el computational antitrust en el análisis del 

comportamiento de los operadores activos en los mercados de la CAE para atender debidamente el 

fenómeno de la competencia algorítmica, surgido con motivo de la expansión de la infraestructura de redes 

y de la digitalización masiva de prácticamente todos los aspectos de la vida económica; en concreto, 

implantar una estrategia para integrar herramientas analíticas y métodos computacionales en la labor de 

detección de conductas anticompetitivas. 

— En el ámbito de la Secretaría General, desarrollar herramientas para la automatización de los procesos 

repetitivos, así como para la simplificación de las tareas de menor valor añadido. 

ACTUACIÓN 4.2. Transmisión del conocimiento 

— Implantar la herramienta para transmisión ordenada del conocimiento, de modo que cada persona 

trabajadora de LEA/AVC alimente esa herramienta para posibilitar que, quien acceda a cada puesto de 

trabajo, pueda conocer, de manera sistematizada, las tareas que lleva a cabo, su red de colaboradores, así 

como a la información que sea necesaria para el desarrollo del puesto. 

ACTUACIÓN 4.3. Formación del personal de LEA/AVC 

— Formar al personal de LEA/AVC en materias relacionadas tanto con la labor específica de LEA/AVC, como 

en materias transversales (igualdad, normalización lingüística, sistemas TIC, inteligencia artificial, entre 

muchas otras). 

ACTUACIÓN 4.4. Acreditación de la excelencia en la gestión 

— Iniciar la tramitación de la acreditación del certificado Bikain – Certificado de Calidad del Euskera, para 

acreditar y reconocer el grado de normalización del uso, la presencia y la gestión del euskera en LEA/AVC. 

https://www.irekia.euskadi.eus/es/news/99549
https://law.stanford.edu/codex-the-stanford-center-for-legal-informatics/projects/computational-antitrust/about-computational-antitrust/
https://www.euskadi.eus/que-es-bikain-en-el-ambito-publico/web01-a2bikpub/es/
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III. PRESUPUESTO 

(35)      El Presupuesto aprobado para LEA/AVC para el Ejercicio 2026 —continuista respecto al del ejercicio 

anterior— asciende a 2.215.000 €, dedicados fundamentalmente a Gastos de Personal (70,3 %) y Gastos 

de Funcionamiento (25,1 %). El detalle de partidas se recoge en el Anexo. 
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IV. CUADRO DE MANDO 

Cuadro de Mando 

(36)      El Cuadro de Mando es una herramienta de gestión estratégica que permite visualizar de una manera 

clara y estructurada los indicadores y objetivos de LEA/AVC.  

Su utilidad para el seguimiento continuo de las actuaciones es indiscutida, incluso para el de las metas 

institucionales. 

Sirve, asimismo, para mejorar la toma de decisiones y, además, fomenta la transparencia, al ofrecer una 

visión general e integral, que mide el desempeño de LEA/AVC frente a sus objetivos estratégicos y 

operativos. 

Por todo ello, para el ejercicio 2026 planteamos el diseño de un cuadro de mando sobre nuestra actividad. 

(37)      El Cuadro de Mando de 2026 recoge los indicadores de actividad necesarios para evaluar el grado de 

ejecución de las acciones planificadas en cada línea estratégica del Plan, para las que se ha establecido 

una meta u objetivo anual. 

(38)      En las siguientes páginas se presenta el panel de indicadores para el Ejercicio 2026, que recoge de forma 

sintética los objetivos definidos en el Capítulo 2 de este Plan de Acción. 

Dinámica de seguimiento del Plan 

(39)      De acuerdo con el esquema de gobernanza recogido en el Plan Estratégico 2024-2028, se llevará a cabo 

la medición del panel de indicadores para: 

(1) Evaluar la ejecución de las acciones previstas, con base en el panel de indicadores. 

(2) Consensuar una propuesta de nuevas acciones y/o medidas de ajuste necesarias para asegurar 

la ejecución del Plan. 

(3) Elevar al CVC dicha propuesta, como parte de un informe de evaluación anual del Plan, para su 

aprobación. 

Indicadores propuestos para el seguimiento del Plan 

1. Promoción de la competencia Objetivo 2026 

1.1. Elaboración de estudios, trabajos de investigación e informes generales sobre sectores prioritarios 

 Número de estudios 2 

1.2. Elaboración de informes sobre la actuación del sector público 

 Número de informes  6 

1.3. Elaboración de informes sobre ayudas públicas 

 Número de informes 2 

1.4. Elaboración de guías prácticas dirigidas tanto al sector público como al privado 

 Número de guías 2 
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1.5. Programación de actividades de difusión 

 Número de actividades 4 

1.6. Colaboración con Universidades  

 Número de colaboraciones 4 

1.7. Seguimiento normativo para prevenir y adecuar la normativa elaborada por Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y 
Ayuntamientos 

 Número de actuaciones de seguimiento 5 

1.8. Uso de la herramienta de impugnación de normas anticompetitivas en favor del interés general 

 Número de impugnaciones -- 

1.9. Función consultiva de LEA/AVC 

 Número de acciones 10 

1.10. Convocatorias de ayudas 

 Número de convocatorias 3 

 
2. Actividad institucional y transparencia Objetivo 2026 

2.1. Impulso de las relaciones institucionales 

 Número de actuaciones colaborativas 8 

2.2. Colaboración y coordinación en la Red de Autoridades de Competencia 

 Número de actuaciones colaborativas 6 

2.3. Participación en foros especializados 

 Número de participaciones 3 

2.4. Avance en transparencia y accesibilidad 

 Número de actuaciones  5 

 
3. Defensa de la competencia Objetivo 2026 

3.1. Impulso de procedimientos administraciones sancionadores 

 Número de expedientes en los que se han realizado actuaciones 19 

3.2. Refuerzo de los medios propios para la detección de prácticas anticompetitivas 

 Número de actuaciones 4 

3.3. Promoción del programa de clemencia 

 Número de actuaciones 3 

 
4. Lograr la excelencia operativa Objetivo 2026 

4.1. Integración del uso de las herramientas de IA en los procesos de gestión de LEA/AVC 

 Número de herramientas 2 

4.2. Transmisión del conocimiento 

 Número de personas trabajadoras que alimentan la herramienta 2 

4.3. Formación del personal de LEA/AVC 

 Número de horas de formación 250 

4.4. Acreditación de la excelencia en la gestión 

 Número de certificados 1 
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ANEXO. PRESPUESTO DETALLADO 

En las siguientes páginas se contiene el Presupuesto de LEA/AVC, que, en su calidad de Organismo 

Autónomo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, se integra en los Presupuestos 

Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2026, aprobados por la Ley 7/2025, de 

23 de diciembre. 

 

 

 

 

https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/12/2505538a.pdf
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2025/12/2505538a.pdf
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1. SARRERA. 1. INTRODUCCIÓN.

Otsailaren 2ko 1/2012 Legearen bidez, Lehiaren Euskal Agintaritza
(LEA) sortu zen, izaera administratiboko erakunde autonomo gisa.
Eusko Jaurlaritzan politika ekonomikoan eta lehiaren defentsan
eskumena duen sailari atxikita, Euskal Autonomia Erkidegoko
lurralde-eremuan jarduteko independentzia organiko eta funtzionala
daukana.

Mediante Ley 1/2012, de 2 de febrero, se crea la Autoridad Vasca de
la Competencia (AVC) como organismo autónomo, de carácter
administrativo, adscrito al departamento del Gobierno Vasco
competente en materia de política económica y defensa de la
competencia, que desarrolla su actividad con independencia
orgánica y funcional en el ámbito territorial de la Comunidad
Autónoma de Euskadi.

Lehiaren Euskal Agintaritzaren helburua da, izan ere, merkatuko
lehia askearen eta gardentasunaren baldintzak sustatu, bermatu eta
hobetzea, Euskal Autonomia Erkidegoan egiten diren jarduera
ekonomikoei dagokienez.

La Autoridad Vasca de la Competencia tiene como finalidad
promover, garantizar y mejorar las condiciones de libre competencia
y transparencia en el mercado, respecto de las actividades
económicas que se ejerzan en el ámbito territorial del País Vasco.

Jarduera ekonomikoa lehia askeko baldintzetan garatzeak
aberastasuna areagotzea, enpleguaren sorrera sustatzea eta
berrikuntza indartzea dakartza. Horrez gain, produktuen eta
zerbitzuen eskaintzaren baldintza ekonomikoak eta kalitate
baldintzak hobetzen laguntzen du. Guzti horrek, euskal ekonomiaren
lehiakortasunari dagokionez, abantailak dakartza.

Garantizar que la actividad económica se lleve a cabo en
condiciones de libre competencia genera un incremento de la
riqueza, estimula la creación de empleo, potencia la innovación y
contribuye a la mejora de las condiciones, tanto económicas como
de calidad, de la oferta de productos y servicios. Todo ello se
traduce en ventajas respecto de la competitividad de la economía
vasca.

Izan ere, enpresen ikuspuntutik, justifikatuta ez dauden
sarrera-barrerak gutxitzen laguntzen du, eta murrizketak kentzen
ditu, efizientziaren mesedetan.

Desde la perspectiva de las empresas, favorece la reducción de las
barreras de entrada que no estén justificadas y elimina restricciones
favoreciendo la eficiencia.

Kontsumitzaileen ikuspuntutik, berriz, hautaketa-aukerak areagotzen
ditu, prezioak gutxitzea eta kalitatea hobetzea bultzatzen du, eta
produktuak eskuratzeko baldintzak ugaritzen ditu.

Desde la perspectiva de las consumidoras y los consumidores,
incrementa las posibilidades de elección, presiona la baja de los
precios, favorece la calidad y multiplica las condiciones de acceso a
los productos.

LEAren jarduerari esker lortutako onura guzti horiek nazioarteko
erakundeek babesturik daude (hala nola Merkataritza eta Garapenari
buruzko Nazio Batuen Konferentziak, Ekonomia Lankidetza eta
Garapenerako Antolakundeak eta Europako Batzordeak). LEA/AVCk
erakunde horiekin lankidetzan dihardu, sinergiak bilatuz eta
helburuak partekatuz.

Estos beneficios obtenidos gracias a la actividad de la AVC se ven
avalados por las instituciones internacionales (Conferencia de las
Naciones Unidas para el Comercio y el  Desarrollo, OCDE, Comisión
Europea, entre otras). LEA/AVC colabora con estas entidades
buscando sinergias y compartiendo objetivos.

Bere helburuak betetzeko, LEA/AVCk bere eskumen guztiak
gauzatzen ditu: sustatzekoak, aurkatzekoak, irizpenak egitekoak, eta
aholkua zein arbitrajea ematekoak.

Para el cumplimiento de sus fines, LEA/AVC ejerce tanto
competencias sancionadoras como de promoción; impugnación;
dictamen; consulta y arbitraje.

2. BURUTUTAKO JARDUERA NAGUSIAK 2025EAN. 2. PRINCIPALES REALIZACIONES DURANTE EL 2025.

I. Lehia sustatzea: I. Promoción de la competencia:
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LEA/AVC-ren arbitrajearen, antolaketa eta funtzionamenduaren
erreglamendua onartu da. Sektore publikoari buruzko txostenak
eta lehiaren aldeko proposamenak eta gomendioak egin dira.

Se ha aprobado el reglamento de arbitraje, organización y
funcionamiento de LEA/AVC. Se han realizado informes sobre el
sector público, así como propuestas y recomendaciones en pro
de la competencia.

Horrez gain, LEA/AVCk bere organo aholku-emaile izaera
bultzatzen jarraitu du lehiaren defentsaren inguruko kontuetan,
EAEko esparruan eta euskal erakundeekin.

Además, LEA/AVC ha seguido potenciando su carácter de
órgano consultivo sobre cuestiones de defensa de la
competencia en el ámbito de la CAE con las instituciones
vascas.

Era berean, hainbat erakunde publikorekin sinatutako
hitzarmenei eutsi zaie, hitzarmen berri bat sinatu da CESrekin,
eta, gainera, Merkatuen eta Lehiaren Batzorde Nazionalaren eta
Lehiaren Agintarien Sarearen lan-taldeetan parte hartu da.

Así mismo, se han mantenido los convenios suscritos con
distintas instituciones públicas, se ha suscrito un nuevo convenio
con el CES y se ha participado en los grupos de trabajo de la
Comisión Nacional de los Mercados y de la Competencia y en la
Red de Autoridades de Competencia.

Beste alde batetik, herritarrek eta lehiaren alorreko beste agente
batzuek lehiari buruz egiten dituzten galderei erantzun dizkiegu,
gizartearekin ezarritako komunikazio- eta interakzio-bideen
bitartez. Lehiaren arloko informazio-kanal anonimoa martxan
jarri da,  ustezko arau-hausteari buruzko informazioa baino ez du
jasoko, informatzailearen identitatea uneoro babestuz.

Por otra parte, se han atendido directamente las consultas de la
ciudadanía y otros agentes en materia de competencia, a través
de los diferentes cauces de comunicación e interacción con la
sociedad. Se ha puesto en marcha el canal anónimo de
información, el cual sólo recoge información sobre la presunta
infracción, protegiendo la identidad de la persona informante en
todo caso.

Lehiaren arloko Compliance programak finantzatzeko
dirulaguntzen lehen deialdia egin da.

Se ha llevado a cabo la primera convocatoria de subvenciones
para la financiación de programas de Compliance en materia de
competencia.

LEA/AVCk 2025ean garatutako lehiari buruzko prestakuntzak
hainbat eremutako 200 pertsona baino gehiago hartu zituen:
batxilergoko, unibertsitateko edo masterreko ikasleak,
administrazio publikoetako kontratazio publikoan adituak diren
langileak, zuzenbideko profesionalak eta beste herrialde
batzuetako lehia-agintaritzetako langileak (Alemania, Belgika,
Hungaria,etab.).

La formación en competencia desarrollada por LEA/AVC durante
2025 tuvo alcance a más de en 200 personas de diferentes
ámbitos: estudiantes tanto debachiller como universitarios o de
máster, personal experto en contratación pública de
administraciones públicas, profesionales del derecho, así como
personal de autoridades de competencia de otros países
(Alemania, Bélgica, Hungría, etc.).

II. Lehia defendatzea: II. Defensa de la competencia:

Lehiaren aurkako jokabideei buruzko espedienteak ikertu, hasi
eta ebaztea, barne hartzen du: kolusiozko jokabideak,
nagusitasunezko posizioaren abusua eta lehia askea egintza
desleialen bidez faltsutzea. Eskumen hori zigor-espedienteen
instrukzio eta ebazpenen bidez eta ikuskatze ekintzen bitartez
garatzen du. Era berean, Itundutako amaiera izan dezakete.

Comprende la investigación, incoación y resolución de
expedientes relativos a conductas contrarias a la competencia:
conductas colusorias, abuso de posición dominante y
falseamiento de la libre competencia por actos desleales. Esta
competencia se lleva a cabo  mediante la instrucción y
resolución de expedientes sancionadores y las acciones de
vigilancia, pudiendo así mismo derivar en una terminación
convencional.

Lehia Defendatzeko Legearen arabera, zehapen-espedienteak
ofizioz hasten dira beti, hirugarrenen salaketaren bidez edo
norberaren ekimenez. Ildo horretan, LEA/AVCk herritarren
eskura dauden salaketa-tresnen erabilera sustatzen jarraitu du,
baita lehiaren arloko arau-hausteei eta informatzaileen babesari
buruzko komunikazioen kanpoko kanala ere. Eraberean,
LEA/AVC beste erakunde batzuekin lankidetzan aritu da, bai eta
kontratazio-organo eta -mahaiekin ere, Sektore Publikoko
Kontratuen Legean aurreikusitako tresnei dagokienez, eta
lizitazio publikoen esparruan kolusiozko praktiken zantzurik
izanez gero, prebenitu eta jardun egingo du.

De acuerdo a la Ley de Defensa de la Competencia, los
expedientes sancionadores se inician siempre de oficio, ya sea a
través de denuncia de terceros o a iniciativa propia. En ese
sentido LEA/AVC ha seguido promoviendo el uso de
herramientas de denuncia a disposición de la ciudadanía, así
como el canal externo de comunicaciones sobre infracciones de
competencia y protección de las personas informantes. Así
mismo, LEA/AVC, ha colaborado con otros organismos, así
como con órganos y mesas de contratación, en relación a las
herramientas previstas en la Ley de Contratos del Sector Público
para prevenir y actuar en caso de indicios de prácticas
colusorias en el marco de licitaciones públicas.

III. Optimizazioa kudeaketan: III. Optimización en gestión:

—  84  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



Kudeaketa-tresnak hobetzeko lan egin da, bai erakunde hau
sortu zuen Legeak ezarri zituen helburuak betetzearren, bai
handik aurrera argitaratu den legeriak, zuzenean edo zeharka,
eman dizkion eskumenak betetzearren.

Se ha trabajado en la mejora en las herramientas de gestión a
fin de dar debido cumplimiento tanto a los fines que la Ley de
creación del organismo en su día contemplara, como a las
competencias que diversa normativa, desde entonces
publicada, han ido atribuyendo, directa o indirectamente, al
organismo autónomo.

III.1. Era berean, Planean definitutako ekintzak gauzatu dira,
2024-2028 plan estrategikoarekin bat etorriz.

III.1. Asimismo, se han llevado a cabo las acciones definidas en
el Plan de Acción 2025 alineado con el plan estratégico
2024-2028.

III.2. LEAk unibertsitateekin lankidetzan aritu da lehiaren
alorrean.

III.2.También se ha colaborado con las Universidades en
materia de competencia.

Euskararen erabilera normalizatzeko prozesuan, LEA/AVCk bere
plan estrategikoa onartu du: LEA/AVCren Euskararen Erabilera
Normalizatzeko Plan Estrategikoa (2023-2027).

En el proceso de normalización del uso del euskera, LEA/AVC
ha aprobado su propio plan estratégico: Plan Estratégico de
normalización del uso del Euskera de LEA/AVC (2023-2027).

3. HELBURU OROKORRAK 2026. URTERAKO. 3. OBJETIVOS GENERALES PARA EL 2026.

Lehiaren sustapenari dagokionez: a) Euskadiko sektore ekonomiko
garrantzitsuei buruzko azterlanak egingo dira, b) Euskadiko
erregulazioaren hobekuntzari buruzko azterlanari jarraipena egingo
zaio, c) kontratazio publikoari dagokionez, garrantzi berezikotza
jotzen da erosketa publikoan eta, oro har, kontratazio publikoan
inplikatutako eragileekiko harremana sendotzen jarraitzea; d)
Euskadiko laguntza publikoei buruzko txostena egingo da, e)
Euskadin eragin esanguratsua duten kontzentrazio ekonomikoko
eragiketei buruzko azterketari jarraipena emango zaio, f) ikastaroak
antolatuko dira edo ikastaroetara joango dira, eta Unibertsitateekin
eta beste erakunde batzuekin lankidetzan arituko dira.

Respecto a la promoción de la competencia: a) se realizarán
estudios sobre sectores económicos relevantes en Euskadi, b) se
dará seguimiento al Estudio sobre la Mejora de la Regulación en
Euskadi, c) en cuanto a la contratación pública, se considera de
especial interés continuar en la consolidación de la relación con los
agentes implicados en la compra pública y la contratación pública en
general;  d) se elaborará el informe sobre ayudas públicas en
Euskadi, e) se dará continuidad al estudio sobre las operaciones de
concentración económica que tengan una afección significativa en
Euskadi, f) se organizarán o se asistirá a cursos y se colaborará con
laS Universidades y otras entidades.

EAEko merkatuetako lehiaren defentsari dagokionez: a) lehiaren
aurkako praktikak detektatzeko bitarteko propioak indartuko ditu,
bereziki kartelak, jokabide larrienak direlako, b) kontratazio publikoan
kolusiozko praktikak aztertuko ditu, merkatua banatuz, ABEEak
eratuz edo prezioei buruzko akordioak eginez; c) kolektibo
behartsuei berezikieragiten dieten merkatuetan edo sektore
sentikorretan sakonduko du.

En cuanto a la defensa de la competencia en los mercados de la
CAE: a) reforzará los medios propios para la detección de prácticas
anticompetitivas, especialmente cárteles por ser las conductas más
graves, b) analizará prácticas colusorias en la contratación pública
mediante reparto de mercado, constitución de UTE, o acuerdos de
precios, c) profundizará en mercados o sectores sensibles que
tengan una especial afección a colectivos desfavorecidos.

Bikaintasun operatiboa lortzeko: a) langileei prestakuntza- eta
ikaskuntza-aukerak eskainiko zaizkie eta datuen analisian adituak
diren giza baliabide berriak sartzen saiatuko dira, adimen artifiziala
aplikatzeko ezagutzekin. b) eraldaketa digitaleko proietuak ezartzeko
ahalegina egingo da eta c) kudeaketa publiko aurreratuko prozesuen
ezarpena egiaztatzeko eta ziurtatzeko bideak aztertuko dira.

Para lograr la excelencia operativa: a) se ofrecerán oportunidades de
formación y aprendizaje al personal y se tratará de incorporar nuevos
recursos humanos expertos en análisis de datos, con conocimientos
para aplicar inteligencia artificial, b) se procurará implantar proyectos
de transformación digital, y c) se explorarán posibles vías de
acreditación y certificación de la implantación de procesos de gestión
pública avanzada.

LEA/AVCk EAEko erakundeen arteko harremanak hobetzen lan
egingo du, lehiaren agintaritza autonomikoen sarea sendotzen eta
MLBNrekiko harremanetan; nazio eta nazioarte mailako kongresu eta
foroetan parte hartuko du; Lehiaren Defentsari buruzko Lege
berriaren eta beste koordinazio-mekanismo batzuen inguruan lan
egingo du, eta informazioaren gardentasunean eta irisgarritasunean
aurrera egingo du.

LEA/AVC trabajará en la mejora de las relaciones institucionales en
el ámbito de la CAE, en la consolidación de la red de autoridades
autonómicas de competencia y en su relación con la CNMC, tomará
parte en congresos y foros a nivel nacional e internacional, trabajará
a nivel institucional en relación a la nueva Ley de Defensa de la
Competencia y otros mecanismos de coordinación, y avanzará en la
transparencia y accesibilidad de la información.
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LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA
LEHENDAKARIA PRESIDENTA

6115 AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA6115 LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA

ARDURADUNA RESPONSABLE

PROGRAMA PROGRAMA

MEMORIA

Lehiaren Defentsa Euskal Autonomia Erkidegoan, Lehiaren Euskal
Agintaritzari buruzko otsailaren 2ko, 1/2012 legearekin bat etorriz.

Defensa de la Competencia en el ámbito de la Comunidad Autónoma
de Euskadi, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2012, de 2
de febrero, de la Autoridad Vasca de la Competencia.

Agiri honek erakunde Autonomoaren Lehiaren Euskal Agintaritzari
buruzko 6115 programari dagokion zatia jasotzen du.

Este documento recoge la parte correspondiente al programa 6115
Autoridad Vasca de la Competencia del Organismo Autónomo.

HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA

MAGNITUDEA
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

I. LEHIAREN SUSTAPENA. I. PROMOCIÓN DE LA COMPETENCIA.

1. Azterlanak, ikerlanak eta lehentasunezko sektoreei buruzko
azterlan orokorrak egitea .

1. Elaboración de estudios, trabajos de investigación e informes
generales sobre sectores prioritarios.

Azterlanen kopurua. 5 Número de estudios.

2. Sektore publikoaren jardunari buruzko txostenak egitea. 2. Elaboración de informes sobre la actuación del sector
público.

Txostenen kopurua. 8 Número de informes.

3. Laguntza publikoek merkatuetan lehian duten benetako
eraginari buruzko txostenak egitea

3. Elaboración de informes sobre el impacto de las ayudas
públicas sobre la competencia efectiva en los mercados.

Txostenen kopurua. 1 Número de informes.

4. Sektore publiko zein pribatuari zuzendutako gida praktikoak
egitea.

4. Elaboración de guías prácticas dirigidas tanto al sector
público como al privado.

Gida kopurua. 1 Número de guías.

5. Zabalkunde jardueren programazioa (ikastaroak, mintegiak,
kontsulta publikoak, etab.).

5. Programación de actividades de difusión (cursos, seminarios,
consultas públicas, etc.).
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HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA

MAGNITUDEA
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

Aktibitate programaketen kopurua. 3 Número de programación de actividades.

6. Eragile ekonomikoekin harremanetan jartzea. 6. Contactos con los distintos agentes económicos.

Kontaktu kopurua. 10 Número de contactos.

7. Unibertsitateekiko lankidetza: bekak, mintegietan
partehartzea eta lehiaren arloko ikerketa lanen deialdia

7. Colaboración con Universidades: becas, participación en
seminarios y convocatoria de trabajos de investigación en
materia de competencia.

Lankidetza kopurua. 4 Número de colaboraciones.

8. Arauen jarraipena Eusko Jaurlaritza, Foru Aldundiek eta
Udalek prestatutako araudia prebenitzeko eta egokitzeko.

8. Seguimiento normativo para prevenir y adecuar la normativa
elaborada por Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y
Ayuntamientos.

Arauen jarraipen kopurua. 5 Número de seguimientos normativos.

9. Interes orokorraren aldeko lehiaren aurkako arauak
aurkaratzeko tresna erabiltzea

9. Uso de la herramienta de impugnación de normas
anticompetitivas en favor del interés general.

Aurkaratze kopurua. 1 Número de impugnaciones.

10. LEAren kontsulta-funtzioak hainbat erakunderi. 10. Función consultiva de la AVC a distintas entidades.

Ekintzen kopurua. 10 Número de acciones.

11. Laguntzen deialdiak. 11. Convocatoria de ayudas.

Beken deialdia. Bekaren iraupen-hilabeteen kopurua. 10 Convocatoria de becas. Número de meses de duración de
la beca.

Enpreseei zuzenduritako laguntzen deialdia. Lehiaren
compliance programak onartutako planak

2 Convocatoria de ayudas a empresas. Programas de
compliance en competencia aprobados.

II. JARDUERA INSTITUZIONALA ETA GARDENTASUNA. II. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA.

1. Gida-lerro eta helburuen kopurua. 1. Definición de líneas y objetivos.

Gida-lerro eta helburen kopurua. 4 Número de líneas y objetivos.

2. Ekintza-Plana 2. Plan de acción.

Ekintza-planen kopurua 1 Número de planes de acción.

3. MLBNko lan-taldeetan parte-hartzea. 3. Participación en grupos de trabajo de la CNMC.

Bileren kopurua. 10 Número de reuniones.

4. Lehiaren Agintaritzaren Sareko lankidetza eta koordinazio
lanetan parte-harztea.

4. Participación en labores de colaboración y coordinación en la
Red de Autoridades de Competencia.

Ekintzen kopurua. 5 Número de acciones.

5. Foro espezializatuetan parte-hartzea. 5. Participación en Foros Especializados.

Parte-hartzen kopurua. 5 Número de participaciones.

III. LEHIAREN DEFENTSA. III. DEFENSA DE LA COMPETENCIA.

1. Aurretiazko eginbideak eta informazio ereserbatuak. 1. Diligencias previas e informaciones reservadas.

—  87  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



HELBURUA
EKINTZA

ADIERAZLEA

MAGNITUDEA
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION

INDICADOR

Eginbideen edo informazioen kopurua. 15 Número de diligencias o informaciones.

2. Irekitako espedienteen instrukzioa. 2. Instrucción de expedientes incoados.

Espedienteen kopurua. 3 Número de expedientes.

3. Lehiaren Euskal Kontseiluaren ebazpenak. 3. Resoluciones del Consejo Vasco de la Competencia.

Ebazpenen kopurua. 3 Número de resoluciones.

4. Ebazpenak betetzen eta gauzatzen direla zaintzea. 4. Vigilancia de la ejecución del cumplimiento de las
resoluciones.

Ekintzen kopurua. 4 Número de acciones.

5. Itundutako amaierak. 5. Terminaciones convencionales.

Itundutako amaieren kopurua. 1 Número de terminaciones convencionales.

6. Errukitasun-programa. 6. Programa de clemencia.

Errukitasun-eskaeren kopurua. 1 Número de solicitudes de clemencia.

IV. BIKAINTASUN OPERATIBOA LORTZEA. IV. LOGRAR LA EXCELENCIA OPERATIVA.

1. Kudeaketako programa informatikoa mantendu eta hobetzea. 1. Mejora y mantenimiento del programa informático de gestión.

Kudeaketako programa informatikoa mantendu eta
hobetzea.

1 Mejora y mantenimiento del programa informático de
gestión.

2. Prestakuntzako jarduerak 2. Actividades de Formación.

Jardueren kopurua. 20 Número de actividades.
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Lehiaren Euskal Agintaritza EGOERA-ORRIA - GASTUAK
Autoridad Vasca de la Competencia ESTADO DE - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

6115 Lehiaren Euskal Agintaritza

6115 Autoridad Vasca de la Competencia

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

40 LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA 2.227.000
AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA

40 6115 Lehiaren Euskal Agintaritza 2.227.000
Autoridad Vasca de la Competencia

40 6115 01 Lehiaren Euskal Agintaritza 2.227.000
Autoridad Vasca de la Competencia

40 6115 01 1 Pertsonal-gastuak 1.566.240
Gastos de Personal

40 6115 01 10 Kargu Publikoak 366.868
Cargos Públicos

40 6115 01 100 Kargu Publikoen ordainsariak 366.868
Retribuciones de Cargos Públicos

40 6115 01 100 00/0000 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

366.868

40 6115 01 12 Funtzionarioak 889.276
Funcionarios

40 6115 01 120 Funtzionarioen ordainsariak 889.276
Retribuciones de funcionarios

40 6115 01 120 00/0000 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

889.276

40 6115 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 310.096
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

40 6115 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 269.973
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

40 6115 01 160 00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

269.973

40 6115 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 25.123
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

40 6115 01 161 00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

25.123

40 6115 01 162 Bestelako gastu sozialak 15.000
Otros gastos sociales

40 6115 01 162 21/0007 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza. Konpromiso kreditua: 2027: 0.01M;
Guztira: 0.01M
Formación y perfeccionamiento del personal. Crédito de compromiso: 2027:
0.01M; Total: 0.01M

15.000

40 6115 01 2 Funtzionamendu-gastuak 558.460
Gastos de Funcionamiento

40 6115 01 20 Errentamenduak eta kanonak 36.000
Arrendamientos y cánones

40 6115 01 201 Eraikuntzak 30.000
Construcciones

40 6115 01 201 19/4563 Errentamenduak eta kanonak: garaje-partzelen alokairua.
Arrendamientos y cánones: alquiler parcelas de garaje.

30.000

40 6115 01 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 6.000
Equipos para procesos de información y Aplicaciones informáticas

40 6115 01 206 00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak
Equipos para procesos de información y Aplicaciones informáticas

6.000

40 6115 01 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 63.000
Reparaciones, mantenimiento y conservación

40 6115 01 211 Eraikuntzak 20.000
Construcciones

40 6115 01 211 19/4564 Konponketak eta kontserbazio-lanak.
Reparaciones y conservación.

20.000

40 6115 01 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 1.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

40 6115 01 215 19/4564 Konponketak eta kontserbazio-lanak.
Reparaciones y conservación.

1.000

40 6115 01 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 42.000
Equipos para procesos de información y aplicaciones informáticas

40 6115 01 217 00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak
Equipos para procesos de información y aplicaciones informáticas

2.000
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EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

40 6115 01 217 19/4570 Aplikazioak mantentzea eta ustiatzea. EJIE. Konpromiso kreditua: 2027: 0.04M;
2028: 0.04M; Guztira: 0.08M
Mantenimiento y explotación de aplicaciones. EJIE. Crédito de compromiso:
2027: 0.04M; 2028: 0.04M; Total: 0.08M

40.000

40 6115 01 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 20.800
Material de oficina, suministros y comunicaciones

40 6115 01 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 9.500
Material de oficina, prensa, revistas, etc.

40 6115 01 220 00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab.
Material de oficina, prensa, revistas, etc.

8.000

40 6115 01 220 19/4580 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta bestelako argitalpenak.
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones.

1.500

40 6115 01 221 Hornigaiak 10.300
Suministros

40 6115 01 221 19/4565 Hornigaiak.
Suministros.

500

40 6115 01 221 21/0623 Energia elektrikoa. Konpromiso kreditua: 2027: 0.00M; 2028: 0.00M; Guztira:
0.01M
Energía electrica. Crédito de compromiso: 2027: 0.00M; 2028: 0.00M; Total:
0.01M

4.600

40 6115 01 221 21/0629 Ura
Agua

2.200

40 6115 01 221 21/0631 Gasa
Gas

2.000

40 6115 01 221 21/0633 Hainbat hornidurak
Suministros varios

1.000

40 6115 01 222 Komunikazioak 1.000
Comunicaciones

40 6115 01 222 00/0000 Komunikazioak
Comunicaciones

1.000

40 6115 01 23 Hainbat gastu 282.660
Gastos diversos

40 6115 01 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 25.000
Locomoción y gastos de estancia

40 6115 01 231 00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

25.000

40 6115 01 234 Tributuak 500
Tributos

40 6115 01 234 19/4568 Udal-tributuak.
Tributos municipales.

500

40 6115 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 35.600
Comunicación institucional, publicidad y relaciones públicas

40 6115 01 235 00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak
Comunicación institucional, publicidad y relaciones públicas

5.000

40 6115 01 235 21/0692 Protokolo eta ordezkapen jarduerak
Atenciones protocolarias y representativas

1.000

40 6115 01 235 22/0458 Komunikazio instituzionala eta publizitatea. Konpromiso kreditua: 2027: 0.01M;
2028: 0.01M; Guztira: 0.02M
Comunicación institucional y publicidad. Crédito de compromiso: 2027: 0.01M;
2028: 0.01M; Total: 0.02M

29.600

40 6115 01 236 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio estrajudizialen ondoriozko 191.560
Jurídicos y contenciosos e indemnizaciones por sentencias y acuerdos

40 6115 01 236 00/0000 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio estrajudizialen ondoriozko
kalte-ordainak Konpromiso kreditua: 2027: 0.00M; 2028:
0.00M; Guztira: 0.01M
Jurídicos y contenciosos e indemnizaciones por sentencias y acuerdos
extrajudiciales Crédito de compromiso: 2027: 0.00M; 2028:
0.00M; Total: 0.01M

6.000

40 6115 01 236 19/4576 Abokatuak, prokuradoreak eta judizioko kostuak.
Abogados, procuradores y costas judiciales.

35.560

40 6115 01 236 19/4585 Epai edo akordio estrajudizialen ondoriozko kalte-ordainak. Lotura bereziko
kreditua; Kreditu Zabalgarria
Indemnizaciones por sentencias o acuerdos extrajudiciales. Crédito
especialmente vinculado; Crédito Ampliable

150.000

40 6115 01 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 30.000
Reuniones, conferencias y cursos

40 6115 01 237 19/4583 Prestakuntza-ikastaroak eta jardunaldiak egitea.
Realización de cursos de formación y jornadas.

30.000

40 6115 01 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 156.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

40 6115 01 240 Garbiketa eta txukunketa 26.000
Limpieza y aseo

40 6115 01 240 19/4566 Garbiketa eta txukunketa. Konpromiso kreditua: 2027: 0.03M; 2028: 0.03M;
Guztira: 0.05M
Limpieza y aseo. Crédito de compromiso: 2027: 0.03M; 2028: 0.03M; Total:
0.05M

26.000

40 6115 01 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 28.000
Edición y distribución de publicaciones
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EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

40 6115 01 242 19/4582 Txostenak, gidak eta liburuxkak argitaratzea eta itzultzea. Konpromiso kreditua:
2027: 0.01M; 2028: 0.01M; Guztira: 0.01M
Publicación de informes, guías y folletos y sus traducciones. Crédito de
compromiso: 2027: 0.01M; 2028: 0.01M; Total: 0.01M

28.000

40 6115 01 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 102.000
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes

40 6115 01 244 19/4573 Merkatu-azterlanak, azterlan sektorialak, espedienteetako ikerlanak. Konpromiso
kreditua: 2027: 0.01M; 2028: 0.01M; Guztira: 0.02M
Estudios de mercado, estudios sectoriales, investigaciones de expedientes.
Crédito de compromiso: 2027: 0.01M; 2028: 0.01M; Total:
0.02M

30.000

40 6115 01 244 19/4575 Peritu-txosten tekniko independenteak eta itzulpenak.
Peritajes técnicos independientes y traducciones.

20.000

40 6115 01 244 19/4577 Ikuskaritzetarako laguntza eta komunikazio-sareak.
Asistencia en inspecciones y redes de comunicación.

20.000

40 6115 01 244 21/0351 Bestelako zerbitzuak Konpromiso kreditua: 2027: 0.01M; 2028: 0.01M; Guztira:
0.02M
Otros servicios Crédito de compromiso: 2027: 0.01M; 2028: 0.01M; Total: 0.02M

20.000

40 6115 01 244 21/0664 Itzulpenak HAEE
Traducciones IVAP

12.000

40 6115 01 3 Gastu finantzarioak 500
Gastos Financieros

40 6115 01 34 Bestelako gastu finantzarioak 500
Otros gastos financieros

40 6115 01 340 Bestelako gastu finantzarioak 500
Otros gastos financieros

40 6115 01 340 00/0000 Bestelako gastu finantzarioak
Otros gastos financieros

500

40 6115 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 35.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

40 6115 01 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 35.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

40 6115 01 450 Enpresentzat 20.000
A empresas

40 6115 01 450 26/0406 Laguntzak LEA/AVC 2026 Konpromiso kreditua: 2027: 0.02M; 2028: 0.02M;
Guztira: 0.04M
Ayudas LEA/AVC 2026 Crédito de compromiso: 2027: 0.02M; 2028: 0.02M;
Total: 0.04M

20.000

40 6115 01 451 Familientzat 15.000
A familias

40 6115 01 451 25/0457 Laguntzak LEA/AVC 2025.
Ayudas LEA/AVC 2025.

8.300

40 6115 01 451 26/0406 Laguntzak LEA/AVC 2026 Konpromiso kreditua: 2027: 0.02M; 2028: 0.02M;
Guztira: 0.03M
Ayudas LEA/AVC 2026 Crédito de compromiso: 2027: 0.02M; 2028: 0.02M;
Total: 0.03M

6.700

40 6115 01 6 Inbertsio errealak 54.800
Inversiones Reales

40 6115 01 61 Inbertsio materialak 54.800
Inversiones materiales

40 6115 01 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 44.800
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

40 6115 01 615 00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

44.800

40 6115 01 617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak 10.000
Equipos para procesos de información

40 6115 01 617 21/0329 Informazio prozesuetako ekipoak
Equipos para procesos de información

10.000

40 6115 01 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 12.000
Aumento de Activos Financieros

40 6115 01 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12.000
Otras inversiones financieras

40 6115 01 823 Langileentzako maileguak 12.000
Préstamos al personal

40 6115 01 823 00/0000 Langileentzako maileguak
Préstamos al personal

12.000

GUZTIRA 2.227.000 2.227.000
TOTAL
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Lehiaren Euskal Agintaritza EGOERA-ORRIA - SARRERAK
Autoridad Vasca de la Competencia ESTADO DE - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

6115 Lehiaren Euskal Agintaritza

6115 Autoridad Vasca de la Competencia

EUROAK / EUROS

ATAL PROG. ZERB. KON. PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. PROG. SERV. CONC. PART. PARTIDAS TOTALES

40 LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA 2.227.000
AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA

40 6115 Lehiaren Euskal Agintaritza 2.227.000
Autoridad Vasca de la Competencia

40 6115 01 Lehiaren Euskal Agintaritza 2.227.000
Autoridad Vasca de la Competencia

40 6115 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.215.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

40 6115 01 40 EAEko sektore publikotik 2.215.000
Del sector público de la CAE

40 6115 01 400 Administrazio Orokorretik 2.215.000
De la Administración General

40 6115 01 400 19/4561 Administrazio Orokorraren transferentzia, gastu arruntetarako.
Transferencia de la Administración General para gastos corrientes.

2.215.000

40 6115 01 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 12.000
Disminución de Activos Financieros

40 6115 01 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12.000
Otras inversiones financieras

40 6115 01 823 Langileentzako maileguak 12.000
Préstamos al personal

40 6115 01 823 00/0000 Langileentzako maileguak
Préstamos al personal

12.000

GUZTIRA 2.227.000 2.227.000
TOTAL
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Lehiaren Euskal Agintaritza LABURPENA: KAPITULUA - GASTUAK
Autoridad Vasca de la Competencia RESUMEN: CAPÍTULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

1.566,2 70,3 1.517,3 68,3 49,0 3,2

2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

558,5 25,1 595,2 26,8 -36,8 -6,2

3 Gastu finantzarioak
Gastos Financieros

0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

35,0 1,6 35,0 1,6 0,0 0,0

ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 2.160,2 97,0 2.148,0 96,8 12,2 0,6
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6 Inbertsio errealak
Inversiones Reales

54,8 2,5 60,0 2,7 -5,2 -8,7

7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ---

FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 54,8 2,5 60,0 2,7 -5,2 -8,7
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS

ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

8 Aktibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Activos Financieros

12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0

9 Pasibo finantzarioen murrizketa
Disminución de Pasivos Financieros

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ---

FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS

GUZTIRA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
TOTAL

—  93  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



—  94  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



Lehiaren Euskal Agintaritza LABURPENA: ARTIKULUA - GASTUAK
Autoridad Vasca de la Competencia RESUMEN: ARTÍCULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

KAP. ART. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. ART. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

1 PERTSONAL-GASTUAK 1.566,2 70,3 1.517,3 68,3 49,0 3,2
GASTOS DE PERSONAL

1 10 Kargu Publikoak
Cargos Públicos

366,9 16,5 349,6 15,7 17,3 4,9

1 12 Funtzionarioak
Funcionarios

889,3 39,9 856,8 38,6 32,4 3,8

1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

310,1 13,9 310,8 14,0 -0,7 -0,2

2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 558,5 25,1 595,2 26,8 -36,8 -6,2
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2 20 Errentamenduak eta kanonak
Arrendamientos y cánones

36,0 1,6 30,0 1,4 6,0 20,0

2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa
Reparaciones, mantenimiento y conservación

63,0 2,8 82,0 3,7 -19,0 -23,2

2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak
Material de oficina, suministros y comunicaciones

20,8 0,9 23,9 1,1 -3,1 -12,9

2 23 Hainbat gastu
Gastos diversos

282,7 12,7 323,3 14,6 -40,7 -12,6

2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.

156,0 7,0 136,0 6,1 20,0 14,7

3 GASTU FINANTZARIOAK 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
GASTOS FINANCIEROS

3 34 Bestelako gastu finantzarioak
Otros gastos financieros

0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 35,0 1,6 35,0 1,6 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES

4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL

35,0 1,6 35,0 1,6 0,0 0,0

6 INBERTSIO ERREALAK 54,8 2,5 60,0 2,7 -5,2 -8,7
INVERSIONES REALES

6 61 Inbertsio materialak
Inversiones materiales

54,8 2,5 60,0 2,7 -5,2 -8,7

8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS

8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak
Otras inversiones financieras

12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0

GUZTIRA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
TOTAL

—  95  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



Lehiaren Euskal Agintaritza LABURPENA: KONTZEPTUA - GASTUAK
Autoridad Vasca de la Competencia RESUMEN: CONCEPTO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

KAP. ART. KON 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. ART. CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

1 PERTSONAL-GASTUAK 1.566,2 70,3 1.517,3 68,3 49,0 3,2
GASTOS DE PERSONAL

1 10 Kargu Publikoak 366,9 16,5 349,6 15,7 17,3 4,9
Cargos Públicos

1 10 100 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

366,9 16,5 349,6 15,7 17,3 4,9

1 12 Funtzionarioak 889,3 39,9 856,8 38,6 32,4 3,8
Funcionarios

1 12 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

889,3 39,9 856,8 38,6 32,4 3,8

1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 310,1 13,9 310,8 14,0 -0,7 -0,2
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

1 16 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

270,0 12,1 271,7 12,2 -1,7 -0,6

1 16 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

25,1 1,1 24,1 1,1 1,0 4,1

1 16 162 Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

15,0 0,7 15,0 0,7 0,0 0,0

2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 558,5 25,1 595,2 26,8 -36,8 -6,2
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2 20 Errentamenduak eta kanonak 36,0 1,6 30,0 1,4 6,0 20,0
Arrendamientos y cánones

2 20 201 Eraikuntzak
Construcciones

30,0 1,3 24,0 1,1 6,0 25,0

2 20 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf.
Equipos para procesos de información y Aplica.Inf.

6,0 0,3 6,0 0,3 0,0 0,0

2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 63,0 2,8 82,0 3,7 -19,0 -23,2
Reparaciones, mantenimiento y conservación

2 21 211 Eraikuntzak
Construcciones

20,0 0,9 14,0 0,6 6,0 42,9

2 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0

2 21 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi
Equipos para procesos de información y aplica.Inf.

42,0 1,9 67,0 3,0 -25,0 -37,3

2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 20,8 0,9 23,9 1,1 -3,1 -12,9
Material de oficina, suministros y comunicaciones

2 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab.
Material de oficina, prensa, revistas, etc.

9,5 0,4 9,3 0,4 0,2 2,2

2 22 221 Hornigaiak
Suministros

10,3 0,5 13,6 0,6 -3,3 -24,2

2 22 222 Komunikazioak
Comunicaciones

1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0

2 23 Hainbat gastu 282,7 12,7 323,3 14,6 -40,7 -12,6
Gastos diversos

2 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

25,0 1,1 17,0 0,8 8,0 47,1

2 23 234 Tributuak
Tributos

0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

2 23 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr.
Comunicación institucional, publicidad y relac.púb

35,6 1,6 35,8 1,6 -0,2 -0,7

2 23 236 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio
Jurídicos, contenciosos, indemnizaciones por sent.

191,6 8,6 242,0 10,9 -50,4 -20,8

2 23 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

30,0 1,3 28,0 1,3 2,0 7,1

2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 156,0 7,0 136,0 6,1 20,0 14,7
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.

2 24 240 Garbiketa eta txukunketa
Limpieza y aseo

26,0 1,2 14,0 0,6 12,0 85,7

2 24 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa
Edición y distribución de publicaciones

28,0 1,3 23,0 1,0 5,0 21,7

2 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik.
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi

102,0 4,6 99,0 4,5 3,0 3,0

—  96  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



MILAKA / MILES

KAP. ART. KON 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. ART. CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

3 GASTU FINANTZARIOAK 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
GASTOS FINANCIEROS

3 34 Bestelako gastu finantzarioak 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
Otros gastos financieros

3 34 340 Bestelako gastu finantzarioak
Otros gastos financieros

0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 35,0 1,6 35,0 1,6 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES

4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 35,0 1,6 35,0 1,6 0,0 0,0
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL

4 45 450 Enpresentzat
A empresas

20,0 0,9 20,0 0,9 0,0 0,0

4 45 451 Familientzat
A familias

15,0 0,7 15,0 0,7 0,0 0,0

6 INBERTSIO ERREALAK 54,8 2,5 60,0 2,7 -5,2 -8,7
INVERSIONES REALES

6 61 Inbertsio materialak 54,8 2,5 60,0 2,7 -5,2 -8,7
Inversiones materiales

6 61 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

44,8 2,0 50,0 2,3 -5,2 -10,4

6 61 617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak
Equipos para procesos de información

10,0 0,4 10,0 0,5 0,0 0,0

8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS

8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
Otras inversiones financieras

8 82 823 Langileentzako maileguak
Préstamos al personal

12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0

GUZTIRA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
TOTAL

—  97  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



Lehiaren Euskal Agintaritza LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - GASTUAK
Autoridad Vasca de la Competencia RESUMEN: SECCIÓN; PROGRAMA; CAPÍTULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

ATAL PROG. KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. PROG. CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

40 LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA

40 6115 Lehiaren Euskal Agintaritza 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
Autoridad Vasca de la Competencia

40 6115 1 Pertsonal-gastuak
Gastos de Personal

1.566,2 70,3 1.517,3 68,3 49,0 3,2

40 6115 2 Funtzionamendu-gastuak
Gastos de Funcionamiento

558,5 25,1 595,2 26,8 -36,8 -6,2

40 6115 3 Gastu finantzarioak
Gastos Financieros

0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

40 6115 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

35,0 1,6 35,0 1,6 0,0 0,0

40 6115 6 Inbertsio errealak
Inversiones Reales

54,8 2,5 60,0 2,7 -5,2 -8,7

40 6115 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Activos Financieros

12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0

GUZTIRA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
TOTAL

—  98  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



Lehiaren Euskal Agintaritza LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; ZERBITZUA; KONTZEPTUA - GASTUAK
Autoridad Vasca de la Competencia RESUMEN: SECCIÓN; PROGRAMA; SERVICIO; CONCEPTO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

ATAL PROG. ZERB. KON. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. PROG. SERV. CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

40 LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA

40 6115 Lehiaren Euskal Agintaritza 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
Autoridad Vasca de la Competencia

40 6115 01 Lehiaren Euskal Agintaritza 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
Autoridad Vasca de la Competencia

40 6115 01 1 Pertsonal-gastuak 1.566,2 70,3 1.517,3 68,3 49,0 3,2
Gastos de Personal

40 6115 01 10 Kargu Publikoak 366,9 16,5 349,6 15,7 17,3 4,9
Cargos Públicos

40 6115 01 100 Kargu Publikoen ordainsariak
Retribuciones de Cargos Públicos

366,9 16,5 349,6 15,7 17,3 4,9

40 6115 01 12 Funtzionarioak 889,3 39,9 856,8 38,6 32,4 3,8
Funcionarios

40 6115 01 120 Funtzionarioen ordainsariak
Retribuciones de funcionarios

889,3 39,9 856,8 38,6 32,4 3,8

40 6115 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 310,1 13,9 310,8 14,0 -0,7 -0,2
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales

40 6115 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad

270,0 12,1 271,7 12,2 -1,7 -0,6

40 6115 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales

25,1 1,1 24,1 1,1 1,0 4,1

40 6115 01 162 Bestelako gastu sozialak
Otros gastos sociales

15,0 0,7 15,0 0,7 0,0 0,0

40 6115 01 2 Funtzionamendu-gastuak 558,5 25,1 595,2 26,8 -36,8 -6,2
Gastos de Funcionamiento

40 6115 01 20 Errentamenduak eta kanonak 36,0 1,6 30,0 1,4 6,0 20,0
Arrendamientos y cánones

40 6115 01 201 Eraikuntzak
Construcciones

30,0 1,3 24,0 1,1 6,0 25,0

40 6115 01 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf.
Equipos para procesos de información y Aplica.Inf.

6,0 0,3 6,0 0,3 0,0 0,0

40 6115 01 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 63,0 2,8 82,0 3,7 -19,0 -23,2
Reparaciones, mantenimiento y conservación

40 6115 01 211 Eraikuntzak
Construcciones

20,0 0,9 14,0 0,6 6,0 42,9

40 6115 01 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0

40 6115 01 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi
Equipos para procesos de información y aplica.Inf.

42,0 1,9 67,0 3,0 -25,0 -37,3

40 6115 01 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 20,8 0,9 23,9 1,1 -3,1 -12,9
Material de oficina, suministros y comunicaciones

40 6115 01 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab.
Material de oficina, prensa, revistas, etc.

9,5 0,4 9,3 0,4 0,2 2,2

40 6115 01 221 Hornigaiak
Suministros

10,3 0,5 13,6 0,6 -3,3 -24,2

40 6115 01 222 Komunikazioak
Comunicaciones

1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0

40 6115 01 23 Hainbat gastu 282,7 12,7 323,3 14,6 -40,7 -12,6
Gastos diversos

40 6115 01 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomoción y gastos de estancia

25,0 1,1 17,0 0,8 8,0 47,1

40 6115 01 234 Tributuak
Tributos

0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

40 6115 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr.
Comunicación institucional, publicidad y relac.púb

35,6 1,6 35,8 1,6 -0,2 -0,7

40 6115 01 236 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio
Jurídicos, contenciosos, indemnizaciones por sent.

191,6 8,6 242,0 10,9 -50,4 -20,8

40 6115 01 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak
Reuniones, conferencias y cursos

30,0 1,3 28,0 1,3 2,0 7,1

40 6115 01 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 156,0 7,0 136,0 6,1 20,0 14,7
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.

40 6115 01 240 Garbiketa eta txukunketa
Limpieza y aseo

26,0 1,2 14,0 0,6 12,0 85,7

—  99  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



MILAKA / MILES

ATAL PROG. ZERB. KON. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. PROG. SERV. CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

40 6115 01 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa
Edición y distribución de publicaciones

28,0 1,3 23,0 1,0 5,0 21,7

40 6115 01 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik.
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi

102,0 4,6 99,0 4,5 3,0 3,0

40 6115 01 3 Gastu finantzarioak 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
Gastos Financieros

40 6115 01 34 Bestelako gastu finantzarioak 0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0
Otros gastos financieros

40 6115 01 340 Bestelako gastu finantzarioak
Otros gastos financieros

0,5 0,0 0,5 0,0 0,0 0,0

40 6115 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 35,0 1,6 35,0 1,6 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes

40 6115 01 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 35,0 1,6 35,0 1,6 0,0 0,0
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL

40 6115 01 450 Enpresentzat
A empresas

20,0 0,9 20,0 0,9 0,0 0,0

40 6115 01 451 Familientzat
A familias

15,0 0,7 15,0 0,7 0,0 0,0

40 6115 01 6 Inbertsio errealak 54,8 2,5 60,0 2,7 -5,2 -8,7
Inversiones Reales

40 6115 01 61 Inbertsio materialak 54,8 2,5 60,0 2,7 -5,2 -8,7
Inversiones materiales

40 6115 01 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

44,8 2,0 50,0 2,3 -5,2 -10,4

40 6115 01 617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak
Equipos para procesos de información

10,0 0,4 10,0 0,5 0,0 0,0

40 6115 01 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros

40 6115 01 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
Otras inversiones financieras

40 6115 01 823 Langileentzako maileguak
Préstamos al personal

12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0

GUZTIRA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
TOTAL

—  100  —

2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



Lehiaren Euskal Agintaritza LABURPENA: KAPITULUA - SARRERAK
Autoridad Vasca de la Competencia RESUMEN: CAPÍTULO - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

2 Zeharkako zergak
Impuestos Indirectos

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ---

3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak
Tasas, Precios Públicos y Otros Ingresos

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ---

4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3

5 Ondare-sarrerak
Ingresos Patrimoniales

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ---

ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

6 Inbertsio errealen besterentzea
Enajenación de Inversiones Reales

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ---

7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ---

FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ---
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS

ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS

8 Aktibo finantzarioen murrizketa
Disminución de Activos Financieros

12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0

9 Pasibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Pasivos Financieros

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ---

FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS

GUZTIRA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
TOTAL
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2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



Lehiaren Euskal Agintaritza LABURPENA: ARTIKULUA - SARRERAK
Autoridad Vasca de la Competencia RESUMEN: ARTÍCULO - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

KAP. ART. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. ART. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES

4 40 EAEko sektore publikotik
Del sector público de la CAE

2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3

8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
DISMINUCIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS

8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak
Otras inversiones financieras

12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0

GUZTIRA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
TOTAL
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2026Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI



Lehiaren Euskal Agintaritza LABURPENA: KONTZEPTUA - SARRERAK
Autoridad Vasca de la Competencia RESUMEN: CONCEPTO - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

KAP. ART. KON 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
CAP. ART. CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES

4 40 EAEko sektore publikotik 2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3
Del sector público de la CAE

4 40 400 Administrazio Orokorretik
De la Administración General

2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3

8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
DISMINUCIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS

8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0
Otras inversiones financieras

8 82 823 Langileentzako maileguak
Préstamos al personal

12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0

GUZTIRA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
TOTAL
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Presupuestos EUSKADI



Lehiaren Euskal Agintaritza LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - SARRERAK
Autoridad Vasca de la Competencia RESUMEN: SECCIÓN; PROGRAMA; CAPÍTULO - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES

ATAL PROG. KAP. 2026 %GUZT. 2025 %GUZT. ALDEA %
SEC. PROG. CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA

40 LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
AUTORIDAD VASCA DE LA COMPETENCIA

40 6115 Lehiaren Euskal Agintaritza 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
Autoridad Vasca de la Competencia

40 6115 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

2.215,0 99,5 2.208,0 99,5 7,0 0,3

40 6115 8 Aktibo finantzarioen murrizketa
Disminución de Activos Financieros

12,0 0,5 12,0 0,5 0,0 0,0

GUZTIRA 2.227,0 100,0 2.220,0 100,0 7,0 0,3
TOTAL
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