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LEHIAREN EUSKAL AGINTARITZA-AUTORIDAD 
VASCA DE LA COMPETENCIAREN ETA IHOBE-
INGURUMEN JARDUKETARAKO SOZIETATE 

PUBLIKOAREN ARTEKO LANKIDETZA 
HITZARMENA 

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LEHIAREN 
EUSKAL AGINTARITZA-AUTORIDAD VASCA DE 
LA COMPETENCIA E IHOBE-SOCIEDAD PÚBLICA 

DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL 

  
Bilbon, sinatzen den egunean En Bilbao, a fecha de la firma 
  

BILDUTA REUNIDOS 
  
Alde batetik, Alba Urresola Clavero, Lehiaren Euskal 
Agintaritzaren lehendakaria, beraren izenean eta 
beraren ordezkari gisa, Lehiaren Euskal 
Agintaritzari buruzko otsailaren 2ko 1/2012 
Legearen 8.m) artikuluan xedatutako eginkizunekin 
bat etorriz. 

De una parte, Alba Urresola Clavero, presidenta de 
la Autoridad Vasca de la Competencia, en nombre y 
representación de la misma conforme a las 
atribuciones dispuestas en el artículo 8.m) de la Ley 
1/2012, de 2 de febrero, de la Autoridad Vasca de 
la Competencia. 

  
Bestetik, Alexander Boto Basteguieta, Eusko 
Jaurlaritzako Ihobe-Ingurumen Jarduketarako 
Sozietate Publikoaren Zuzendaria, beraren izenean 
eta beraren legezko ordezkari gisa, sozietate 
publiko horren sozietate-estatutuen arabera 
dagozkion eginkizunak betez. 

De otra parte, Alexander Boto Basteguieta, Director 
de Ihobe-Sociedad Pública de Gestión Ambiental del 
Gobierno Vasco, en nombre y representación legal 
de la misma, en ejercicio de las atribuciones que le 
han sido otorgadas en virtud de los estatutos 
sociales de dicha sociedad pública. 

  
HONAKO HAU ADIERAZTEN DUTE MANIFIESTAN 

  
LEHENA. - Lehiaren Euskal Agintaritza-Autoridad 
Vasca de la Competencia (aurrerantzean, LEA/AVC) 
Eusko Jaurlaritzaren erakunde autonomo bat da, 
helburutzat duena merkatuko lehia askearen eta 
gardentasunaren baldintzak sustatu, bermatu eta 
hobetzea, Euskal Autonomia Erkidegoan gauzatzen 
diren jarduera ekonomikoei dagokienez. 

PRIMERO. - Que Lehiaren Euskal Agintaritza-
Autoridad Vasca de la Competencia (en adelante, 
LEA/AVC) es un organismo autónomo del Gobierno 
Vasco que tiene como finalidad promover, 
garantizar y mejorar las condiciones de libre 
competencia y transparencia en el mercado, 
respecto de las actividades económicas que se 
ejerzan en el ámbito territorial de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi. 

  
BIGARRENA. - Ihobe-Ingurumen Jarduketarako 
Sozietate Publikoa (aurrerantzean, Ihobe) Eusko 
Jaurlaritzaren sozietate publiko bat da, ingurumena 
hobetzearen alde lan egiten duena ingurumen-
irizpideak politika publikoetan txertatuz, bere 
jarduna bai erakunde publiko eta pribatuei eta bai 
herritarrei zuzenduz. Ihobe sozietate eragile bat da, 
lurzoruaren babesaren, ekonomia zirkularraren, 
klima-aldaketaren, biodibertsitatearen eta 
jasangarritasunaren alorretan espezializatua. 

SEGUNDO. - Que Ihobe-Sociedad Pública de Gestión 
Ambiental (en adelante, Ihobe) es una sociedad 
pública del Gobierno Vasco que trabaja para mejorar 
el medio ambiente integrando los criterios 
ambientales en las políticas públicas, dirigida a las 
entidades públicas y privadas, así como a la 
ciudadanía. Ihobe es una sociedad impulsora de 
forma especializada en los ámbitos de la protección 
del suelo, de la economía circular, del cambio 
climático, de la biodiversidad y la sostenibilidad. 

  
HIRUGARRENA. - Erakunde sinatzaile bakoitzak 
helburu desberdinak izan arren, badira lan- eta 
azterketa-arlo jakin batzuk, bi alderdientzako 
sinergiak sortzen dituztenak eta haien jarduna 
oraingo europar estrategiarekin lerrokatzen 
dutenak, eraldaketa bikoitz baten inguruan, hau da, 
eraldaketa berde (Green Deal) eta digitalaren 
inguruan. 

TERCERO. - Que, si bien cada organismo firmante 
tiene objetivos distintos, existen ciertas áreas de 
trabajo y estudio que generan sinergias para ambas 
partes, que alinean su actividad con la actual 
estrategia europea que pivota en torno a una doble 
transformación verde (Green Deal) y digital. 

  
LAUGARRENA. - Horregatik guztiagatik, bi 
alderdiek lankidetzan jardun nahi dute ingurumena 

CUARTO. - Que, por ello, ambas partes desean 
colaborar para defender el medioambiente y la 
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eta lehia defendatzeko, Euskadiko ekonomia eta 
merkatu jasangarrien alde egiteko. 

competencia con el fin de favorecer una economía y 
unos mercados sostenibles en Euskadi. 

  
Aurretik adierazitakoa kontuan hartuta, 
inplikatutako alderdiek hitzarmen hau sinatzeko 
beharrezkoa den legezko ahalmena aitortzen diote 
elkarri, ondorengo klausulen arabera. 

Teniendo en cuenta las anteriores manifestaciones, 
las partes implicadas se reconocen mutuamente la 
capacidad legal necesaria para suscribir el presente 
convenio, de acuerdo con las siguientes 

  
KLAUSULAK CLÁUSULAS 

  
LEHENA. - Xedea PRIMERA. - Objeto 
  
Hitzarmen honen bidez, LEA/AVCk eta Ihobek 
adosten dute bi erakundeen arteko lankidetza bat 
formalizatzea, erakunde bakoitzaren helburuei 
lotutako sinergiak konpartitzeko xedez. 

Mediante el presente convenio, LEA/AVC e Ihobe 
acuerdan formalizar una colaboración entre ambas 
entidades con el fin de compartir sinergias en 
relación con sus respectivos fines. 

  
BIGARRENA. - Lankidetza SEGUNDA. - Colaboración 
  
LEA/AVCk eta Ihobek zehaztuko dute zer arlotan 
abiatu ditzaketen azterlan eta/edo proiektu 
bateratuak. 

LEA/AVC e Ihobe identificarán las áreas en las que 
puedan poner en marcha estudios y/o proyectos 
conjuntos. 

  
Lankidetza beste gai-eremu batzuetara modu 
adostuan hedatzeko aukera baztertu gabe, 
alderdiek ondoren adierazitako gaiak aztertuko 
dituzte modu bateratuan, ingurumenaren eta 
lehiaren ikuspuntu bikoitzetik: 

Sin perjuicio de la ampliación consensuada en otras 
temáticas, las partes estudiarán conjuntamente 
desde la doble perspectiva medioambiental y de 
competencia cuestiones tales como: 

  
1. Europar Batasunetik datozen planteamendu 

estrategiko eta legegile berrien 
inplikazioak, Lehiari eta Ingurumenari 
dagokienez, besteak beste azterlan 
konpartitu bat eginez maila horretan. 

1. Las implicaciones de los nuevos 
planteamientos estratégicos y legislativos 
provenientes de la Unión Europea en 
relación con la Competencia y el Medio 
Ambiente, realizando, entre otros, un 
estudio compartido a este nivel 

2. Merkatu askea segurtatzeko 
erregulazioaren eta ingurumen–babesaren 
eta jasangarritasunaren sustapenaren 
printzipioen arteko dialektika eta 
egituraketa egokia; adibidez: hurbiltasun 
printzipioa ingurumen-externalitateen 
kudeaketan. 

2. La dialéctica y adecuada articulación entre 
la regulación aseguradora del libre mercado 
y los principios de acción de protección 
ambiental y de fomento de la sostenibilidad 
como, por ejemplo, el principio de 
proximidad en la gestión de las 
externalidades ambientales 

3. 1. eta 2. puntuekin lotutako araudiaren eta 
dokumentu aurreratuen detekzio 
proaktiboa, europar eremuan. 

3. La detección proactiva de normativa y de 
documentos avanzados en el entorno 
europeo relacionada con los puntos 1 y 2 

4. Ingurumen-kalitate eta –jokabidearen 
parametroen exijentzia, lehiaren 
kontzeptuarekin lotuta, eta hori nola 
egituratu behar den, modu koordinatuan, 
EAEko Ingurumen-organoaren eta Lehiaren 
Euskal Agintaritzaren artean. 

4. La exigencia de parámetros de calidad y 
desempeño ambiental en relación con el 
concepto de competencia y cómo articularla 
coordinadamente entre el Órgano 
Ambiental de la CAPV y la Autoridad Vasca 
de la Competencia. 

5. Lankidetza kontzeptual eta exekutiboa, 
LEA/AVCtik kudeatu eta –hala badagokio- 
zigortu ahal izan daitezen ingurumen-praxi 
txarretik eratorritako lehia desleialeko 
kasuak. 

5. La colaboración conceptual y ejecutiva de 
cara a propiciar que desde LEA/AVC se 
puedan gestionar y en su caso sancionar 
casos de competencia desleal derivables de 
mala praxis ambiental. 

6. LEA/AVCren inplikazioa Ingurumen-
organotik datorren araudi berriaren 
zirriborro fasean, legegileak horren 
inguruan dituen ekintza-printzipioak modu 

6. La implicación de la LEA/AVC en la fase de 
borrador de nueva normativa procedente 
del Órgano Ambiental de cara a la 
comunicación proactiva de los principios de 
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proaktiboan komunikatzeari begira, 
LEA/AVCk modu egokian interpretatzeari 
begira, eta, hortaz, araudien artikuluetara 
modu egokian eramateko. 

acción del legislador al respecto, a su 
adecuada interpretación por parte de la 
LEA/AVC, y por ende a su correcta 
traslación a los articulados normativos. 

7. Kontratazio publikoaren alorreko kasu 
praktikoak sortzea. 

7. Generación de casos prácticos en materia 
de contratación pública. 

  
Gainera, LEA/AVCk laguntza teknikoa eskatu ahal 
izango dio Ihoberi ingurumenean eragina duten 
gaien inguruko arau-txostenak egiteko funtzioa 
betetzerakoan. 

Además, LEA/AVC podrá solicitar apoyo técnico a 
Ihobe en ejecución de su función de emitir informes 
normativos sobre cuestiones que afecten al 
medioambiente. 

  
Alderdiak konprometitzen dira lehen adierazitako 
atalekin lotutako ekintza konkretuetarako 
programak ezartzera. Lehenengo programa, 2022 
eta 2023ko ekitaldiei dagokiena, eranskin gisa 
atxikitzen zaio hitzarmen honi. 

Las partes se comprometen a establecer programas 
de acciones concretas relacionadas con los 
apartados enumerados anteriormente. El primer 
programa correspondiente a los ejercicios 2022 y 
2023 se adjunta como anexo al presente convenio. 

  
HIRUGARRENA. - Prestakuntza TERCERA. - Formación 
  
LEA/AVCk eta Ihobek ingurumenaren eta lehiaren 
alorreko gaiei buruzko prestakuntza emango dute, 
erakunde bakoitzeko pertsonal teknikoak eskuratu 
ditzan sinergiak konpartitzeari begira 
garrantzitsuak izan daitezkeen gaiak 
identifikatzeko beharrezkoak diren ezagutzak. 

LEA/AVC e Ihobe impartirán formación sobre las 
materias de medioambiente y competencia de forma 
que el personal técnico de cada organismo disponga 
de los conocimientos necesarios para identificar las 
cuestiones que puedan ser relevantes a efectos de 
compartir sinergias. 

  
LAUGARRENA. - Argitalpen bateratuak CUARTA. - Publicaciones conjuntas 
  
Bi erakundeek argitalpen informatiboak egin ahal 
izango dituzte modu bateratuan, hori beharrezkoa 
baldin bada elkarrekin aztergai duten gairen 
baterako. 

En caso de que alguna de las materias de estudio 
conjunto lo precise, ambos organismos podrán 
elaborar de forma conjunta publicaciones 
informativas. 

  
Gauzatzen diren lankidetza-jarduera konkretuetan, 
alderdien arteko lankidetzaren berri emango da 
espresuki, alderdi bakoitzaren irudi 
korporatiboaren ikusgaitasuna bermatuz. 

En las actuaciones de colaboración concretas que se 
materialicen se dejará expresa constancia de la 
colaboración entre las partes, garantizándose la 
visibilidad de la imagen corporativa de cada una de 
ellas. 

  
Argitaratzen den materialaren jabetza intelektuala 
erakunde sinatzaileena izango da, zati berdinetan. 

La propiedad intelectual del material que se 
publique corresponderá, por partes iguales, a los 
organismos firmantes. 

  
BOSGARRENA.- Konpromiso ekonomikoak QUINTA.- Compromisos económicos 
  
Hitzarmena sinatzetik ez da inongo zuzeneko 
betebehar ekonomikorik ondorioztatzen, ezta ezein 
alderdiren inolako kontraprestaziorik ere. 

De la suscripción del convenio no se deriva ninguna 
obligación económica directa ni contraprestación de 
ninguna de las partes. 

  
Hitzarmen honetako klausulak betetzetik 
ondorioztatu litezkeen gastuak erakunde bakoitzak 
ordainduko ditu, bakoitzari dagokion aurrekontu-
kredituen kontura. LEA/AVCren kasuan, bere 
funtzionamendu arrunteko gastuen 2. kapituluaren 
kontura. 

Los gastos en que se pueda incurrir que deriven del 
cumplimiento de las cláusulas de este convenio, 
serán satisfechos por cada organismo con cargo a 
sus respectivos créditos presupuestarios. En el caso 
de LEA/AVC con cargo al capítulo 2, 
correspondientes a sus gastos de funcionamiento 
ordinario. 
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Lankidetza baldintzatuta egongo da alderdi 
bakoitzaren aurrekontu-eskuragarritasunagatik eta 
dagokion arauzko tramitazioagatik. 

La colaboración quedará condicionada a 
disponibilidad presupuestaria de cada una de las 
partes y a la tramitación preceptiva 
correspondiente. 

  
SEIGARRENA. - Lan- eta jarraipen-batzordea SEXTA. - Comisión de trabajo y seguimiento 
  
Hitzarmen honen aplikazioari begira, lan-talde bat 
ezartzen da, partaide hauekin: LEA/AVCeko 
Lehendakaria edo berak izendatzen duen pertsona, 
eta IHOBEko Zuzendariak edo berak izendatzen 
duen pertsona. 

Para la aplicación del presente convenio se establece 
un grupo de trabajo compuesto por la Presidenta de 
LEA/AVC o persona que esta designe, de una parte, 
y por el Director de IHOBE o persona que este 
designe. 

  
Lantaldea behar bezainbeste aldiz bilduko da, 
edozein alderdik hala eskatuta, eskari hori aurretik 
behar den bezala eginda. 

El grupo de trabajo se reunirá cuantas veces sea 
preciso, a solicitud de cualquiera de las partes, que 
deberá realizarse con la debida anticipación. 

  
Gainera, talde hori Hitzarmenaren Jarraipen 
Batzorde gisa arituko da gutxienez urtean behin, 
hitzarmenaren gauzapena ebaluatzeko eta 
helburuak urtero zehazteko. Halaber, edozein 
alderdik hala eskatuta, ohiz kanpoko deialdia egin 
daiteke Batzordea bildu dadin. 

Además, dicho grupo se constituirá al menos una 
vez al año como Comisión de Seguimiento del 
Convenio, para evaluar su ejecución y determinar 
anualmente los objetivos, pudiendo convocarse 
extraordinariamente en caso de que lo solicite 
cualquiera de las partes. 

  
ZAZPIGARRENA. - Hitzarmenaren interpretazio-
erregimena 

SÉPTIMA. - Régimen de interpretación del 
Convenio 

  
Hitzarmen honek edo beraren gauzapenak plantea 
litzakeen arazoak aurreko klausulan aurreikusitako 
Jarraipen Batzordeak konponduko ditu. 

La resolución de los problemas que puedan plantear 
el presente convenio o su ejecución serán resueltos 
por la Comisión de Seguimiento prevista en la 
cláusula anterior. 

  
ZORTZIGARRENA.- Aldaketak OCTAVA.- Modificaciones 
  
Hitzarmenaren klausulak aldatu ahal izango dira 
alderdiek hala adosten badute modu bateratuan, 
arauzko izapideak egitearen bitartez; izapide horiek 
hitzarmenaren testuari atxikiko zaizkio, 
aldaketarako akordio gisa. 

Las cláusulas del convenio podrán ser modificadas 
mediante común acuerdo de las partes, a través de 
la realización de los trámites preceptivos que serán 
incorporados como acuerdo de modificación anexo 
al texto del convenio. 

  
BEDERATZIGARRENA. - Datu pertsonalen babesa NOVENA. - Protección de datos de carácter 

personal 
  
Hitzarmen hau gauzatzearen ondorioz egin beharko 
den datu pertsonalen tratamendua Europako 
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 
27ko 2016/679 Erregelamenduan (EB) 
ezarritakoarekin bat etorriz egingo da, hor arautzen 
baita pertsona fisikoen babesa datu pertsonalen 
tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari 
dagokienez, eta beraren bitartez indarrik gabe 
uzten dira 95/46/EE Zuzentaraua (Datuak 
babesteko erregelamendu orokorra) eta abenduaren 
5eko 3/2018 Lege Organikoa, Datu pertsonal 
babesteari eta eskubide digitalak bermatzeari 
buruzkoa. 

El tratamiento de los datos personales que, como 
consecuencia de la ejecución del convenio, sea 
necesario realizar, se efectuará conforme a lo 
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 
2016 relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos 
personales y a la libre circulación de estos datos y 
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE 
(Reglamento general de protección de datos) y a la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. 
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HAMARGARRENA. Hitzarmenaren indarraldia, 
luzapena eta salaketa 

DÉCIMA. – Vigencia, prórroga y denuncia del 
Convenio 

  
Hitzarmen hau sinatzen den egunaren 
biharamunean sartuko da indarrean eta lau urteko 
indarraldia izango du. 

El presente convenio entrará en vigor el día 
siguiente al de la fecha de firma y tendrá vigencia 
de cuatro años. 

  
Alderdiek hitzarmena azkendutzat jo ahal izango 
dute elkarrekin ados jarrita, edo alderdi batek 
hitzarmena salatu eta beste alderdiari horren berri 
idatziz ematen badio; komunikazio hori beraren 
ondorioak hasi baino gutxienez hilabete lehenago 
egin beharko da. Kasu horretan, abiatuta edo 
konprometituta dauden lankidetzak bukatu egin 
beharko dira. 

Las partes podrán declarar su extinción mediante 
mutuo acuerdo, o por denuncia de una de ellas 
manifestada por escrito a la otra, comunicación que 
deberá ser realizada con una antelación de al menos 
un mes a sus efectos. En dicho supuesto las 
colaboraciones que se hallen en curso o 
comprometidas deberán ser finalizadas. 

  
Edozein alderdik bere konpromisoak betetzen ez 
baditu, kontratua azkendu egingo da. 

El incumplimiento de los compromisos por 
cualquiera de las partes será causa de su resolución. 

  
Lau urteko indarraldia amaitu aurretik, beraren 
luzapena adostu ahal izango da, gehienez beste lau 
urterako. 

Antes de la finalización del plazo de vigencia de 
cuatro años, se podrá acordar su prórroga por un 
periodo de hasta otros cuatro años adicionales. 

  
HAMAIKAGARRENA. - Izaera eta jurisdikzio 
aginpideduna 

UNDÉCIMA. - Naturaleza y jurisdicción 
competente 

  
Hitzarmen honek izaera administratiboa du eta 
Sektore Publikoaren Araubide Juridikoari buruzko 
urriaren 1eko 40/2015 Legearen 47.- 53. 
artikuluetan jasotako oinarrizko arauengatik 
erregulatzen da.  Bere xedeagatik, Europako 
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014ko 
otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB 
Zuzentaraua espainiar ordenamendu juridikora 
eramaten duen Sektore Publikoko Kontratuei 
buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen aplikazio-
eremutik kanpo geratzen da. 

El presente convenio tiene naturaleza administrativa 
y se regula por las normas básicas recogidas en los 
artículos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Debido a su objeto queda excluido del ámbito de 
aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 
2014. 

  
Jarraipen Batzordeak ezin konpondu ditzakeen 
kontu eztabaidagarriak Administrazioarekiko 
Auzien Jurisdikzioaren esku jarriko dira, 
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen 
duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearekin bat 
etorriz. 

Las cuestiones controvertidas que no puedan ser 
resueltas por la Comisión de Seguimiento se 
someterán a la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa. 

  
Adostasunaren froga gisa, alderdiek hitzarmenaren 
bi ale sinatzen dituzte, haien orrialde guztietan, 
adierazitako lekuan eta egunean. 

En prueba de conformidad las partes firman dos 
ejemplares del convenio, en todas sus hojas, en el 
lugar y fechas indicados. 

  
Lehiaren Euskal Agintaritzatik 

Por la Autoridad Vasca de la Competencia  

LEHENDAKARIA / LA PRESIDENTA 

IHOBE-Ingurumen Jarduketarako Sozietate Publikotik 
Por Ihobe-Sociedad Pública de Gestión Ambiental 

 
ZUZENDARI NAGUSIA / EL DIRECTOR GENERAL 

  
  
  
  
  
Alba Urresola Alexander Boto 
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2022. ETA 2023. URTEETARAKO EKINTZA PLANA 

1. Ekintza: 

Gaia: LEA/AVC –IHOBE hitzarmenaren kudeaketa. 

Izenburua:  

Aldizkako bilerak LEA/AVC-IHOBE hitzarmenaren jarduera-esparruan. 

Deskribapena: 

LEA/AVCen eta Ihoberen arteko hitzarmenaren garapen eta jarraipen egokiak bermatzeari begira, 
jarraipen-batzorde konpartituak gehienez hiru bilera egingo ditu urtean. 

Eragilea: 

LEA/AVC eta Ihobe 

Entregagarria: 

Bileren erabakiak jasotzen dituzten aktak. 

Epea: 2023ko abendua 

 

2. Ekintza 

 Gaia: Zaintza/Ezagutzaren sorrera. 

Izenburua:  

European Green Deal akordioarekin eta merkatuko eta lehiaren askatasuna bermatzeko esparru eta 
araudiarekin lotutako araudi eta azterlan berrien zaintza. 

Deskribapena:  

European Green Dealaren esparru estrategikoak jarraibide berriak ezartzen ditu Ingurumenari eta 
Jasangarritasunari lotutako jokabidearen atalaseei dagokienez, produktu eta zerbitzuak europar 
merkatu bateratuan sartu ahal izateari begira. Zaintza-lanak Europar Batasunean eta berari atxikitako 
erakundeetan sortu eta garatzen diren ildo estrategiko eta dokumentu berriak detektatu eta jaso 
beharko ditu, alegia, metodologia, gobernantza eta bestelako eremuetako prozesu berritzaileak 
bideratzen dituzten ildo estrategiko eta dokumentuak, eta baita hortik erator daitezkeen inplikazioak 
ere. 

Eragilea: 

Basque Circular HUB – Zaintza Zerbitzua – Ihoberen mendeko erakundea. 

Entregagarria: 

Zaintza-jarduerari buruzko konklusio-azterlana.  
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Epea: 

 2022ko bigarren seihilekoko zirriborroa. 

Oharra: 1. eta 2. ekintzen emaitza eta inplikazioak ikusten direnean, horri buruzko dokumentu baten argitalpen 
bateratua planteatu liteke, LEA/AVC eta Ihoberen aldetik, eta baita aurkezpen-jardunaldia egitea ere. 

3. Ekintza: 

Gaia: Zaintza/Ezagutzaren sorrera 

Izenburua:  

Estrategia eta dokumentu berrien zaintza eta horiek Europar Batasunean eta Estatu aurreratuetan 
(Herrialde Nordikoak, Alemania, Holanda) izan ditzaketen inplikazioei buruzko txosten prospektiboa, 
merkatu askearen printzipioaren (merkantzia, langile eta zerbitzuen zirkulazioa askea, etab.) eta 
Ingurumen-kudeaketari lotutako Hurbiltasun Printzipioaren arteko loturari dagokionez.  

Deskribapena:  

Zaintza-prozesuaren bitartez, elementu baliagarriak detektatzea estrategia, plan, araudi, araudi berri eta 
jurisprudentzian, ingurumen-kudeaketaren funtsezko eremuen kudeaketa –Hondakinen Kudeaketa, 
adibidez- gidatu behar duen Hurbiltasun Printzipioaren eta Ekoizpen eta Kontsumo Jasangarrien arteko 
interfazeari dagokionez. Horri buruzko txostena egitea. 

Eragilea: 

Basque Circular HUB – Zaintza Zerbitzua – Ihoberen mendeko erakundea. 

Entregagarria: 

Txostena: “Zirkulazio Askearen eta Hurbiltasun Printzipioaren kontzeptuen arteko lotura kontzeptuala 
eta praktikaren alorrekoa” 

Epea: 2022ko bigarren seihilekoa. 

4. Ekintza: 

Gaia: Ingurumen-organotik Lehiaren printzipioen inguruen sortutako arau-zirriborroen egokitasuna. 

Izenburua:  

Ingurumen Jasangarritasuneko Sailburuordetzak Lehiaren printzipioen inguruan hartzen dituen xedapen 
berriei buruzko egokitasun-txostenak. 

Deskribapena:  

 

Eragilea: 

Lehiaren Euskal Agintaritza. 

Entregagarria: 

Honako hauei buruzko Lege-txostenak: 
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-Autokonpostatze Komunitarioari buruzko Dekretua. 

-Trantsizio Energetiko eta Klima Aldaketaren Legea. 

-Eraikuntza- eta eraispen-hondakinen kudeaketari buruzko dekretua, eta material birziklatuei lotutako 
Agindu Teknikoa. 

Epea: 2022-2023ko ekitaldiak 

Oharra: Egokitzat jotzen denean, Ihobek xedapen horien motibazioak eta funtsezko elementuak 
zehatuko ditu horretara zuzendutako aurkezpen batean, LEA/AVCri horien interpretazioa errazteko.  

 

5. Ekintza: 

Gaia:  

Prestakuntza-ekitaldiak.  

Izenburua:  

Prestakuntza-saioa:  “Lehia Askearen bermearen funtsezko elementuak Administrazio Publikoaren 
jardunetik”, Ihobeko eta Ingurumen Jasangarritasuneko Sailburuordetzako pertsonalari zuzenduta. 

Deskribapena: 

Jardunaldia prestatzea eta gauzatzea.   

Eragilea: 

Lehiaren Euskal Agintaritza. 

Entregagarria: 

Aurkezpen-jardunaldia, formatu mistoan (aurrez aurrekoa/bideokonferentzia) eta PPT/Sintesi-
dokumentua bertaratutakoei banatzea. 

Epea: 2022ko azken hiruhilekoa – 2023ko lehen hiruhilekoa. 

6. Ekintza 

Gaia:  

Prestakuntza-elementuak. 

Izenburua:  

Prestakuntza-jardunaldia: “Euskadiko hondakinen kudeaketaren eta ekonomia zirkularraren alorreko 
koiuntura, esparru estrategikoa, arau-esparrua eta ekintzaren elementuak, Lehiaren Euskal Agintaritzako 
pertsonalari zuzenduta. 

Deskribapena: 

Aipatutako jardunaldia prestatzea eta gauzatzea. Jorratutako gaiari buruzko ppt/sintesi-dokumentua 
banatzea.  
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Eragilea: 

Ihobe 

Entregagarria: 

Jardunaldia eta berarekin lotutako dokumentazioa. 

Epea: 2022ko azken hiruhilekoa – 2023ko lehen hiruhilekoa. 

7. Ekintza: 

 Gaia:  

Lehia desleiala, enpresen aldetik, ingurumen eta jasangarritasunaren alorrean modu desegokian 
jarduteari lotuta. 

Izenburua:  

Ingurumen Jasangarritasuneko Sailburuordetzaren eta Lehiaren Euskal Agintaritzaren arteko ekintza 
bateraturako prozedura definitzea eta diseinatzea, ingurumenaren eta jasangarritasunaren ikuspuntutik 
gaitzestekoak diren jarduerei lotutako lehia desleialeko gertaerak detektatu eta gelditzeko. 

Deskribapena:  

1) Ingurumen-arrazoiengatik lehia desleialeko gertaerak sor ditzaketen kasuistika teoriko eta 
praktikoak biltzea.  

2) Arau-txertaketak, ingurumenaren eta eskumenen ikuspuntutik. 
3) Aplikatzekoa den zehapen-araubidea. 
4) Bi instantzien arteko interkomunikaziorako elementuen definizioa, Lehiaren Euskal Agintaritzaren 

mekanismoak horren inguruan modu egoki eta efizientean erabiltzeko. 
5) Mekanismo berriaren inplikazioen prospektiba. 
6) Mekanismo berria ezartzeko estrategia, informazio- eta hertsapen-elementuen oreka egokiaren 

bitartez. 
7) “Sarrerako leihoa” interes-taldeentzat irekitzea eta sustatzea, gisa horretako kasuistiketarako. 
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PLAN DE ACCION AÑOS 2022-2023 

Acción 1: 

Temática: Gestión del convenio LEA/AVC -IHOBE 

Título:  

Reuniones periódicas en el marco de actuación del convenio AVC-IHOBE 

Descripción: 

De cara a asegurar el adecuado desarrollo y seguimiento del convenio entre LEA/AVC e Ihobe, se 
realizarán un máximo de tres reuniones anuales del comité de seguimiento compartido 

Agente: 

LEA/AVC e Ihobe 

Entregable: 

Actas de reunión con decisiones 

Plazo: diciembre 2023 

 

Acción 2 

 Temática: Vigilancia/Generación de conocimiento 

Título:  

Vigilancia de normativa y estudios emergentes relacionados con el European Green Deal y el marco y 
normativa de aseguramiento de la libertad de mercado y competencia 

Descripción:  

El marco estratégico European Green Deal establece nuevas pautas en cuanto a la necesidad de umbrales 
de desempeño respecto al Medio Ambiente y Sostenibilidad de cara a que los productos y servicios 
puedan tener cabida en el mercado único europeo. La labor de vigilancia deberá detectar y plasmar las 
líneas estratégicas y documentos emergentes que se originen y desarrollen en la Unión Europea e 
instituciones asociadas que vehiculan procesos innovadores de metodología, gobernanza, etc, así como 
las posibles implicaciones derivadas. 

Agente: 

Basque Circular HUB-Servicio de Vigilancia- Organismo dependiente de Ihobe 

Entregable: 

Estudio de conclusiones sobre el ejercicio de vigilancia  

Plazo: 

 Borrador segundo semestre 2022 
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Nota: En función del resultado e implicaciones de las acciones 1 y 2 podría plantearse la edición conjunta de 
documento al respecto por parte de LEA/AVC e Ihobe así como la realización de jornada de presentación. 

Acción 3: 

Temática: Vigilancia/Generación de conocimiento 

Título:  

Vigilancia e informe prospectivo de implicaciones de estrategias y documentos emergentes en Unión 
Europea y Estados avanzados (Países Nórdicos, Alemania, Holanda) en cuanto a la relación entre el 
principio de libre mercado (libre circulación de mercancías, trabajadores, servicios, etc.)  Principio de 
Proximidad ligado a la Gestión Ambiental  

Descripción:  

A través de proceso de Vigilancia detección en estrategias, planes, normativa, normativa emergente y 
jurisprudencia, elementos de valor en cuanto a la interface entre el Principio de Proximidad que debe 
regir la gestión de ámbitos clave de la gestión ambiental como la Gestión de Residuos y la Producción y 
Consumo Sostenibles. Realización de informe al respecto. 

Agente: 

Basque Circular HUB-Servicio de Vigilancia- Organismo dependiente de Ihobe 

Entregable: 

Informe: “Relación conceptual y en la práctica entre los conceptos de Libre Circulación y Principio de 
Proximidad” 

Plazo: Segunda semestre 2022 

Acción 4: 

Temática: Pertinencia de borradores normativos generados desde el Órgano Ambiental respecto a los 
principios de Competencia 

Título:  

Informes de pertinencia sobre nuevas disposiciones de Viceconsejería de Sostenibilidad Ambiental con 
respecto a los principios de Competencia 

Descripción:  

 

Agente: 

Autoridad Vasca de la Competencia 

Entregable: 

Informes de Ley sobre: 

-Decreto de Autocompostaje Comunitario 
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-Ley de Transición Energética y Cambio Climático 

-Decreto de gestión de residuos de construcción y demolición y Orden Técnica asociada de materiales 
reciclados. 

Plazo: Ejercicios 2022-2023 

Nota: Cuando se estime oportuno Ihobe desgranará en presentación al efecto las motivaciones y 
elementos clave de esas disposiciones de cara a facilitar su interpretación por parte de la LEA/AVC  

 

Acción 5: 

Temática:  

Eventos de formación  

Título:  

Sesión de formación: “Elementos clave de aseguramiento de la Libre Competencia desde el ejercicio de 
la Administración Pública” destinado a personal de Ihobe y Viceconsejería de Sostenibilidad Ambiental 

Descripción: 

Preparación e impartición de jornada   

Agente: 

Autoridad Vasca de la Competencia 

Entregable: 

Jornada de presentación en formato mixto (presencial/videoconferencia) y distribución de 
PPT/Documento síntesis a los asistentes. 

Plazo: Último trimestre 2022-Primer trimestre 2023 

Acción 6 

Temática:  

Elementos de formación 

Título:  

Jornada de formación: “Coyuntura, marco estratégico, normativo, y elementos de acción en gestión de 
residuos y economía circular en Euskadi” destinada a personal de la Autoridad Vasca de la Competencia 

Descripción: 

Preparación e impartición de la jornada mencionada. Distribución de ppt/documento síntesis de la 
temática abordada.  

Agente: 

Ihobe 
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Entregable: 

Jornada y documentación asociada 

Plazo: Último trimestre 2022-Primer trimestre 2023 

Acción 7: 

 Temática:  

Competencia desleal por parte de empresas ligada a desempeño incorrecto en materia de medio 
ambiente y sostenibilidad 

Título:  

Definición y diseño de procedimiento de acción conjunta entre Viceconsejería de Sostenibilidad 
Ambiental y la Autoridad Vasca de la competencia para detectar y atajar episodios de competencia 
desleal ligados a actuaciones reprobables desde el punto de vista de medio Ambiente y sostenibilidad 

Descripción:  

1) Recabado de casuísticas teóricas y en la práctica, susceptibles de generar de episodios de 
competencia desleal por motivos medioambientales 

2) Anclajes normativos desde el punto de vista ambiental y de competencias 
3) Régimen sancionador aplicable 
4) Definición de elementos de intercomunicación entre ambas instancias para el correcto y eficiente 

uso de los mecanismos de la Autoridad Vasca de la Competencia a este respecto 
5) Prospectiva de las implicaciones del nuevo mecanismo 
6) Estrategia de implantación de nuevo mecanismo mediante el adecuado equilibrio de elementos de 

información y de coerción. 
7) Apertura y promoción de “ventana de entrada” a los grupos de interés a casuísticas de esta 

naturaleza. 
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